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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultate:

Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei

Ciclul de studii universitare: Licenta
Denumirea programului de studii universitare de licenta: Pedagogie
Denumirea calificirii' dobandita in urma absolvirii programului de studii: | Pedagogie
Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 6

Titlul acordat:

Licentiat Tn stiinte ale

educatiei
Durata studiilor (in ani): 3
Numarul de credite (ECTS): 180

Forma de invatamant:

Tnvatdmant cu frecventa

Limba de predare:

Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor:

Timisoara, Romania

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinte sociale

Ramura de stiinta:

Psihologie si stiinte
comportamentale

Domeniul de studii universitare de licenta:

Stiinte ale educatiei

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

01- Educatie

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013):

011 - Educatie

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013):

0111 - Stiintele educatiei

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand

un organism/o autoritate competent/3 stabileste ca o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare

unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din Tnvatamantul superior

sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de

invatamant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Misiunea programului de studii de licenta cu specializarea Pedagogie este in concordanta
cu misiunea Universitatii de Vest din Timisoara, aceea de a forma specialisti pedagogi capabili sa
ofere asistarea calificata pentru conceperea si derularea oricarui act didactic si formativ,
indiferent de varsta, institutie educationala sau context educational, formal sau non-formal.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

2 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si cercetare avansata,

generand, transferand si certificand cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiald si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c¢) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al mediului
social, economic si cultural.

UVT fsi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetdteni activi si implicati
in societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

® promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-artistice
si a performantei sportive;

formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

afilierea la aliante universitare europene.

edu@e-uvt.ro

WWW.uvt.ro


about:blank
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf

Universitatea de Vest )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

A. COMPETENTE?
Competente-cheie*:
CC1. Competente de alfabetizare;
e CC2. Competentele multilingvistice;
e (CC3. Competente personale, sociale si de a invata sa inveti.

Competente profesionale®:

e Identifica nevoile In materie de educatie - Identifica nevoile elevilor si studentilor,
organizatiilor si companiilor in materie de educatie pentru a contribui la elaborarea
programelor scolare si a politicilor educationale.

e Gestioneaza cunostintele Tn vederea unui impact strategic - Sporeste impactul si utilizarea
rezultatelor cercetarii in cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile fapte sunt
comunicate si intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in considerare pe
parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor.

® Aplica metode stiintifice - Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea
fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele
anterioare.

e Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei - Monitorizeaza schimbarile produse la
nivelul politicilor, metodologiilor si al cercetarii in domeniul educatiei prin revizuirea
literaturii relevante si stabilirea de legaturi cu functionarii si institutiile din domeniul
educatiei.

e Gestioneazd dezvoltarea profesionald personald - Tsi asum3 responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continuad. Se implica n
activitati de invatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica
domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionald pe baza unei reflectii cu privire la
propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate.

e D3 dovadda de expertiza disciplinara - Da dovadd de cunoasterea aprofundatd si
intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii

: Competenta (competence) reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de Tnvatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

4 competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

> Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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responsabile, a principiilor etice si de integritate stiintificd in materie de cercetare,
respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o
anumita disciplina.

Desfasoara cercetare calitativa - Colecteaza informatii relevante prin aplicarea metodelor
sistematice, cum ar fi interviurile, grupurile de reflectie, analiza textului, observatiile si
studiile de caz.

Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare - Aplica principiile
etice fundamentale si legislatia In domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in ceea ce
priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau raporteaza
cercetari, evitand comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.
Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale - Da dovada de
consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si
raspunde in mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si
conducerea personalului intr-un cadru profesional.

Vorbeste mai multe limbi straine - Stapaneste limbi straine pentru a putea comunica intr-
una sau mai multe limbi strdine.

Tntocmeste rapoarte de lucru - Intocmeste rapoarte de lucru care sprijind gestionarea
eficace a relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Tntocmeste
si prezinta rezultate si concluzii Tntr-un mod clar si inteligibil, ca sa poata fi intelese de
nespecialisti.

Ofera consiliere in ceea ce priveste elaborarea programei de invatamant - Ofera consiliere
profesionistilor si personalului din domeniul educatiei in ceea ce priveste elaborarea de
noi programe de invatamant sau modificarea programelor de invatamant existente.
Gandeste Tn mod abstract - Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea
si intelege generalizdrile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau
experiente.

Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica - Redacteaza si editeaza
texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

Comunica constatari stiintifice - impartdseste cu publicul larg constatérile si entuziasmul
recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si intelegerea stiintei de
catre public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii.
Analizeaza sistemul de educatie - Analizeaza diverse aspecte ale sistemului scolar si de
educatie, cum ar fi relatia dintre originea culturala a elevilor si oportunitatile educationale
ale acestora, programele de ucenicie sau obiectivele educatiei adultilor, pentru a face
recomandari profesionistilor din domeniul educatiei si factorilor de decizie.

Consulta surse de informare - Consulta sursele de informare relevante pentru a gasi o
sursa de inspiratie, pentru a se educa cu privire la anumite subiecte si pentru a obtine
informatii de context.
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e Dezvolta software cu sursa deschisa - Exploateaza si creeaza software cu sursa deschisa.
Este familiarizat(a) cu principalele modele de software cu sursa deschisa, cu sistemele de
acordare a licentelor si cu practicile de codificare adoptate in mod obisnuit in productia
de software cu sursa deschisa.

e Sintetizeaza informatii - Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

e Evalueaza programe educationale - Evalueaza programele de formare continua si acorda
consultanta cu privire la optimizarea potentiala.

® Promoveaza implicarea publicului Tn cercetare - Dialogheaza cu publicul in ceea ce
priveste conceperea, desfasurarea si difuzarea cercetarii.

e Dezvolta un concept pedagogic - Dezvolta un concept specific care descrie principiile
educationale pe care se bazeaza organizatia, precum si valorile si modelele de
comportament pe care le promoveaza.

e Indrum3 oameni—Indruma oamenii oferindu-le sprijin emotional, impartasind experiente
si oferind sfaturi persoanei pentru a o ajuta in dezvoltarea personald, precum si adaptand
sprijinul la nevoile specifice ale persoanei si acordand atentie solicitarilor si asteptarilor
acesteia.

® Asigura managementul de proiect - Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi
resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit
proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un
obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

® Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei - Comunica cu profesorii sau cu alti
profesionisti care lucreaza in invatamant pentru a identifica nevoile si domeniile de
mbunatatire in sistemele de Tnvatamant si pentru a stabili o relatie de colaborare.

o Ofera feedback profesorilor - Comunica cu profesorul pentru a-i oferi un feedback detaliat
cu privire la performantele sale in materie de predare, la gestionarea orei si la respectarea
programei de invatamant.

e Observa activitati didactice - Observa activitatile desfasurate in timpul unei ore de
predare sau al unei prelegeri pentru a analiza calitatea metodelor de predare, a
materialelor didactice si a standardelor curriculare.

e |dentifica nevoi organizationale nedetectate - Utilizeaza datele de intrare colectate si
informatiile obtinute in urma interviurilor cu partile interesate si analizeaza documentele
organizatorice pentru a detecta nevoile si imbunatatirile neobservabile la prima vedere
care ar sprijini dezvoltarea organizatiei. Identifica nevoile organizatiei in ceea ce priveste
personalul, echipamentele si imbunatatirea operatiunilor.

e Ofera consiliere in ceea ce priveste metodele de predare - Ofera consiliere profesionistilor
din domeniul educatiei cu privire la adaptarea adecvata a programelor de invatamant in
planurile de lectie, gestionarea salii de curs, conduita profesionald ca profesor si alte
activitati si metode legate de predare.
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Ofera consiliere in ceea ce priveste planuri de lectie - Ofera consiliere in ceea ce priveste
modurile in care planurile de lectie pentru anumite lectii pot fi imbunatatite, pentru a
atinge obiectivele in materie de educatie, pentru a-i implica pe studenti si pentru a
respecta programa de invatamant.

Analizeaza piata formarii - Analizeaza piata din sectorul formarii din punct de vedere al
atractivitatii sale, tindnd seama de rata de crestere a pietei, de tendinte, de dimensiunea
acesteia si de alte elemente.

Analizeaza programa de invatamant - Analizeaza programele de invatamant existente ale
institutiilor de invatamant si conform politicii guvernamentale in vederea identificarii
lacunelor sau a problemelor si pentru a obtine imbunatatiri.

Monitorizeaza implementarea programei de invatamant - Monitorizeaza masurile luate
in cadrul institutiilor de Tnvatamant pentru a pune in aplicare programa de invatare
aprobata pentru institutia mentionata, pentru a asigura respectarea si utilizarea unor
metode si resurse de predare adecvate.

Promoveaza programe educationale - Promoveaza cercetarea continua in educatie si
dezvoltarea de noi programe si politici educationale pentru a obtine sprijin si fonduri si
pentru a creste gradul de sensibilizare.

Organizeaza proiecte pentru indeplinirea nevoilor educationale - Completeaza lacunele
in materie de educatie prin organizarea de proiecte si activitati care sa ajute oamenii sa
se dezvolte atat din punct de vedere academic, cat si din punct de vedere social sau
emotional.

Ofera sprijin la organizarea de evenimente scolare - Ofera asistenta in planificarea si
organizarea de evenimente scolare, cum ar fi ziua portilor deschise la scoald, un joc
sportiv sau un spectacol de talente.

Garanteaza siguranta elevilor si studentilor - Se asigura de faptul ca toti elevii si studentii
care se afla sub Tndrumarea unui instructor sau sub supravegherea altei persoane sunt in
siguranta si sunt prezenti. Respectd masurile de siguranta in contextul de invatare.
Urmareste progresele stiintifice in ceea ce priveste educatia elevilor si studentilor cu
nevoi speciale - Ramane informat/a cu privire la noile studii si viitoarele reglementari
conexe privind educatia pentru elevii si studentii cu nevoi speciale.

Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru
diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale.

Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de finvatare
specifice unui proces educational / de formare.

Evaluarea proceselor de finvatare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de
copii/elevi/tineri.

Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de Tnvatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei.
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e Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/profesori/angajati/alte categorii de
persoane si grupuri).

e Imbunétatirea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera.

Competente transversale®:

e CT1. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii Tn
vederea formarii si dezvoltarii personale si profesionale continue.

e C(CT2. Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare specifice proiectelor si
programelor in domeniul Stiintelor educatiei.

e CT3. Aplicarea principiilor si normelor deontologice profesionale fundamentate pe optiuni
valorice explicite specifice specialistului Tn Stiintele educatiei si intemeiate pe respectul
fata de principiul dreptatii si drepturilor omului, a respectului fata de alte fiinte umane,
fata de alte culturi si alte religii, a cultivarii sentimentului apartenentei si a intelegerii
problemelor legate de mediu si sustenabilitate.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII’

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licentd, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de muncd sau de studiu,
care implica intelegerea criticd a teoriilor si principiilor:

® Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientari
metodologice ale invatarii din perspectiva proiectarii/designului pedagogic.

e Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele specifice domeniului
educational.

® Argumenteaza relatiile dintre predare- invatare-evaluare si formuleaza unele solutii
creative pentru optimizarea componentelor educationale.

6 Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociala, dezvoltare
personala si profesionala.

7 Rezultatele invatdrii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invdtare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie. n definirea rezultatelor invatarii am inclus de asemenea rezultate relevante
din Cadrul de Referintd pentru Competenta de Cultura Democratica a Consiliului Europei (2018).

8 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimilarii de informatii prin fnvatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia
paradigmelor pedagogice.

Coreleaza cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea activitatilor
instructiv-educative din invatamant si a altor activitati educationale.

Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale care sa asigure
progresul copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de persoane.

Identifica valorile, principiile, paradigmele si conceptele fundamentale de proiectare,
dezvoltare, implementare si evaluare a curriculumului, instruirii si de structurare a
procesului didactic.

Explica specificul si potentialul formativ al strategiilor didactice, metodelor, procedeelor,
mijloacelor didactice si al tehnologiilor digitale.

Argumenteaza potentialul formativ al teoriilor, principiilor si practicilor didactice specifice
domeniului.

Prezinta principiile, rolurile, functiile si scopurile evaluarii, precum si a metodelor si
instrumentelor de evaluare corelate cu tipul de activitate si stadiul de dezvoltare a
copiilor/ elevilor /tinerilor.

Identificd dificultatile Tn adaptare/invatare intampinate de copii/elevi/tineri si acorda
asistenta specializata necesara pentru depasirea lor si obtinerea progresului in invatare.
Descrie si coreleaza principalele metode si instrumente de evaluare / autoevaluare a
rezultatelor scolare.

Explica si interpreteaza semnificatiile rezultatelor evaludrii cu evidentierea rolului
ameliorativ al acesteia.

Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational. Evalueaza
avantajele si limitele unor decizii si interventii in diferite situatii educationale.
Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de Tnvatare care asigura
eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale actuale.
Explicd (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare a
activitatilor educationale, facilitdand responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor,
respectul reciproc si relatiile de incredere.

Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii de
persoane, prin corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a fiecarei
persoane din educatie, in mod adecvat.

Coreleaza cunostintele privind educatia personala, antreprenoriald, sociala si pentru
sanatate la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru cresterea nivelului
de adaptare si rezolvare a problemelor.

Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor de
sprijin, a dificultatilor de invatare si implicatiile asupra Tnvatarii, Tn vederea ajustarii
procesului educational.
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e |dentificd modul specific Tn care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si paradigmele de
consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

e Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociald a
copiilor/elevilor/tinerilor.

® Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale si la modul in
care nvata elevii.

e |dentifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale unor contexte de
viata, de dezvoltare, de relationare si familiale.

e Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati in situatii de risc
sau cu cerinte educative speciale.

® Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de formare si de
imbunatatire continua a practicilor profesionale.

® Integreaza normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

® C(Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile
educationale curente.

e |dentifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica educationalad in
luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.

e Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de
date si informatii relevante privind rezultatele fnvatarii.
Studentul/Absolventul prezintd specificul organizational al institutiilor educationale.

e Defineste profilul digital al elevilor si adapteaza continuturile curriculare la acest specific.

e |dentifica specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabilad a noilor tehnologii in
situatii didactice variate.

e Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietati de aplicatii digitale, raportandu-
se critic la utilizarea lor educationala in eficientizarea invatarii.

e Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati si stereotipuri si asupra a
ceea ce sta la baza lor.

e Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale emotii si sentimente intr-o gama larga
de situatii

e Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot urma norme de comunicare
verbala si nonverbala diferite, care au sens din propria lor perspectiva.

e Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de comunicare care sunt folosite n
cel putin o alta cultura sau un alt grup social.
Poate descrie diferitele modalitati prin care cetatenii pot influenta politicile.

e Poate reflecta in mod critic asupra felului in care istoriile sunt deseori prezentate si
predate dintr-o perspectiva etnocentrica.

® Poate explica economiile nationale si felul in care procesele economice si financiare
influenteaza functionarea societatii.

e Explica metodele si tehnicile stiintifice utilizate n investigarea fenomenelor educationale.
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Descrie principiile eticii si integritatii stiintifice specifice activitatilor de cercetare.
Prezinta modalitatile de identificare a nevoilor organizationale nedetectate in institutiile
educationale.

Explica etapele elaborarii siimplementarii programelor si politicilor educationale.
Descrie principiile managementului de proiect aplicate in domeniul educational.
Identifica tendintele si dinamica pietei formarii profesionale continue.

Explica rolul rapoartelor de lucru si al documentatiei in activitatea profesionala.

Prezinta principiile comunicarii constatarilor stiintifice catre publicul larg.

Descrie tipurile de software cu sursa deschisa si principiile utilizarii acestuia Tn educatie.
Explica principiile observarii activitatilor didactice in scopul evaluarii calitatii predarii.
Identifica reperele legale si institutionale privind siguranta elevilor si studentilor.

Descrie particularitatile organizarii evenimentelor si proiectelor educationale
extracurriculare.

b) Abilitdti® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications

Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor

universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denotd control si inovare, necesare

pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau de studiu

specializat:

Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului demers
pedagogic de proiectare a activitatilor si resurselor educationale.

Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale specifice
nivelului de varsta si grupului cu care se lucreaza.

Identificd nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor, individuale si de
grup, si valorifica datelor obtinute Tn proiectarea procesului educational.

Elaboreaza modele de proiectare a activitatilor educationale sau design pedagogic,
integrand resursele inovative

Dezvolta contexte diverse in proiectarea activitatii didactice, in care copiii/elevii/tinerii
pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitand autoevaluarea,
reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare

Aplica curriculumul cu parcurgerea etapelor si metodologiilor specifice de realizare a
activitatilor din procesul educational

9 Abilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si

pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si

creative) sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si

constructiva, creativitate si inovare.
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e Organizeaza activitdtile educationale si strategiile utilizate pentru formarea
copiilor/elevilor/ tinerilor/ grupurilor prin raportare la standarde si obiective mentionate
in documente curriculare

e Utilizeaza 1n proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic,
cunostintele specifice domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei.

e |dentifica obiective de Tnvatare in acord cu documentele curriculare, care sa sustina
dezvoltarea potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

e Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite
conform curriculumului.

e Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative si eficiente,
pentru facilitarea progresului in Tnvatare al fiecarui elev.

e Construieste contexte de invatare autentica, Tn maniera integrata, in care elevii Tsi
valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

e Utilizeazd o gama larga de metode si instrumente de evaluare, inregistrare, analiza si
comunicare a rezultatelor evaluarii, specifice domeniului.

e Evalueaza eficacitatea strategiilor utilizate si a impactului lor asupra copiilor/ elevilor/
tinerilor/grupurilor prin raportare la standarde si obiective mentionate in documente
curriculare.

e FElaboreaza unele modele de inregistrare a rezultatelor evaluarilor, individual si pentru
grupuri, in functie de particularitatile de varsta (si individuale) ale copiilor/elevilor
/tinerilor.

e Aplica creativ metode si tehnici de evaluare in interactiunea predare-invatare-evaluare in
vederea optimizarii practicilor evaluative

e Evalueaza pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.

e Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

e Utilizeaza/Identifica documentele programatice ale unitatii de Tnvatamant ca suport
pentru luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale.

e Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de copii/elevi/tineri
si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte educationale

e Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

® Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de invatamant,
pentru experiente semnificative de invatare.

e Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei pentru siguranta
elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

® Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului.
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Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si
categorii de persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare cu
asistarea specializata psihopedagogica.

Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica personalizate si de grup,
in vederea optimizarii procesului de adaptare - integrare educationala si sociala.

Aplica proceduri si instrumente validate stiintific pentru cunoasterea si asistarea
psihopedagogica a comportamentelor de invatare.

Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare, prin strategii si
decizii de proiectare si realizare didactica adaptata.

Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de management al
clasei/grupului in functie de particularitatile sale.

Identifica si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare diferentiata si
individualizata a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea fnvatarii si a dezvoltarii
acestora.

Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de particularitatile individuale, de
cerintele educationale speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in colaborare cu
alti specialisti.

Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati (diferente socio-
economice, culturale, particularitati individuale) si sprijind depasirea dificultatilor de
adaptare la mediul educational si social larg.

Identifica si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ului si cyberbullying-ului,
consumul de substante nocive, infractionalitatii, traficului de minori si alte
comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta copiilor/elevilor/ tinerilor si starea
lor de bine.

Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematica a practicilor
profesionale proprii.

Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfasurarea unor cercetari
empirice asupra problemelor educationale.

Adapteaza/Aplica inovatiile si valorifica descoperirile stiintifice din domeniul de activitate
- dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari legale care privesc sistemul de
fnvatamant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii educationale.

Elaboreaza si deruleazda proiecte de dezvoltare profesionala prin aplicarea unor
descoperiri din cercetarea in domeniul stiintelor educatiei.

Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile
profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari educationale si
la comunitati de bune practici.

Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative
specifice Tn conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata.
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Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale
curente.

Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei.

Initiaza colaborari In dezvoltarea sustenabild a scolii, prin initierea si derularea unor
actiuni specifice la nivel de institutie.

Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru proiectarea,
organizarea, desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.
Aplica noilor resurse si tehnologii in elaborarea si derularea planului de dezvoltare a
carierei pe termen mediu si lung.

Analizeaza profilul digital al elevilor si a implicatiilor utilizarii tehnologiei asupra
dezvoltarii si Tnvatarii.

Integreaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare,
valorificand oportunitatile de invatare colaborative."

Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de
orientare scolara si profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte.

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza ordinea prioritatilor si realiza
sarcini fara supraveghere directa.

Observa cum persoanele din alte culturi reactioneaza in moduri diferite la aceeasi situatie.
Poate evita cu succes neintelegerile interculturale.

Poate face mediere lingvisticd Tn cadrul schimburilor interculturale, traducand,
interpretand sau explicand.

Genereaza entuziasm printre membrii grupului pentru atingerea scopurilor comune.
Cand lucreaza cu alte persoane, le sprijina in ciuda diferentelor de opinii.

Poate gestiona Th mod eficace stresul emotional, anxietatea si nesiguranta celorlalte
persoane in situatii de conflict.

Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor educationale,
integrand cunostinte anterioare cu date noi.

Utilizeaza rezultatele cercetarii pentru a fundamenta decizii si politici educationale la
nivel institutional.

Desfasoara cercetari calitative utilizand interviuri, grupuri de reflectie si studii de caz.
Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in derularea propriilor cercetari.

Elaboreaza rapoarte de lucru si documentatii conform standardelor profesionale.
Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica pe teme educationale.
Sintetizeaza informatii complexe din surse diverse pentru fundamentarea deciziilor
educationale.

Comunica constatarile stiintifice catre public, promovand utilizarea rezultatelor
cercetarii.
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® Analizeaza sistemul de educatie si formuleaza recomandari pentru profesionisti si factori
de decizie.

e Dezvolta si adapteaza software cu sursa deschisa pentru sprijinirea activitatilor

educationale.

Evalueaza programe educationale si ofera consultanta pentru optimizarea acestora.

Promoveaza implicarea publicului si a comunitatii in activitati de cercetare educationala.

Dezvolta concepte pedagogice adaptate valorilor si specificului organizatiei.

indrumd persoane oferindu-le sprijin emotional si profesional adaptat nevoilor

individuale.

® Asigura managementul proiectelor educationale, planificand resurse, termene si
obiective.

e Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei pentru identificarea nevoilor si ariilor
de imbunatatire.
Ofera feedback profesorilor cu privire la performantele didactice si gestionarea clasei.

e Observa si analizeaza activitati didactice pentru evaluarea calitatii metodelor de predare.

e |dentifica nevoi organizationale nedetectate prin analiza datelor si a documentelor
institutionale.

o Ofera consiliere privind metodele de predare si planurile de lectie.

Analizeaza piata formarii profesionale din perspectiva atractivitatii si tendintelor acesteia.

Analizeaza si revizuieste programa de invatamant pentru identificarea lacunelor si
imbunatatirilor.

Monitorizeaza implementarea programei de invatamant la nivel institutional.
Promoveaza programe educationale noi pentru atragerea de sprijin si resurse.
Organizeaza proiecte si activitati care raspund nevoilor educationale ale grupurilor tinta.
Ofera sprijin in planificarea si organizarea evenimentelor scolare.

Aplica masuri pentru garantarea sigurantei elevilor si studentilor in contexte educationale
variate.

e Urmareste si integreaza progresele stiintifice recente privind educatia elevilor cu nevoi
speciale.

c) Responsabilitate si autonomiel® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitdti sau proiecte
tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru luarea deciziilor in
situatii de muncd sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltdrii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

10 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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Utilizeaza autonom norme, standarde, obiective curriculare si metodologii specifice in
proiectarea si/sau implementarea programelor/proiectelor/interventiilor/actiunilor
educationale.

Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea complexitatii
procesului de fnvatamant.

Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor
pedagogice.

Organizeaza activitatile educationale cu respectarea principiilor si metodologiilor
specifice didacticilor aplicate in fTnvatamant (pentru orice tip/categorie de
copii/elevi/tineri/grupuri).

Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea
Tnvatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

Aplica Tn mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea competentelor de
literatie, numeratie, digitale si civice.

Comunica eficient prin oferirea de feedback constructiv si sustine implicarea activa a
elevilor in propriul proces de invatare.

Utilizeaza informatiile obtinute din evaluari pentru optimizarea procesului educational,
analiza critica a activitatilor si luarea deciziilor ameliorative.

Realizeaza evaluari si autoevaluari ale activitatii educationale cu respectarea normelor de
etica si deontologie profesionala

Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si
resurse educationale necesare in diferite contexte specifice invatamantului.

Sustine o culturda democratica, a nvatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al
institutiei.

Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea
educationala.

Apara (respecta si valorizeaza) diversitatea etnicad, lingvistica, nationala, socio-economica
etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).

Identifica suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla
copiii/elevii/tinerii in diverse contexte sociale si educationale.

Sustine Tn mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si adopta
practici educationale stimulative si nediscriminatorii.

Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si sustine
aspiratiile acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate.
Apard/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si
a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra
dezvoltarii si Tnvatarii.

Sustine dezvoltarea socio- emotionala si morala a elevilor
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e Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/
acestia pentru reusita educationald a elevilor.

® Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila
a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

e Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor rezultate de tnvatare
referitoare la dezvoltarea sustenabilad, la formare spiritului civic si la pregatirea invatarii
pentru tot parcursul vietii.

e Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionala si angajarea in
pregatirea profesionald si activitatea de formare continua.

o Efectueaza analize asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit,
identificand ariile susceptibile de ameliorare.

e Afiseaza/Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte,
inclusiv Tn situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale

e Adapteaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de
rasd, etnie, gen, statut socio-economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau
nationalitate.

Respecta normele de eticd, de integritate academica si de conduita profesionala.

e Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,
participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale.

e Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationala si promoveaza imaginii
acesteia in comunitate.

e Adopta decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii relevante si
reglementari legale si de politica educationala aflate in vigoare

e Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipa, sinceritate, toleranta,
empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

e Manifesta atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a spiritului critic fata de profesia
didactica si propria formare continua.

® Promoveaza imaginea institutiei si a propriei profesii prin implicarea in diverse
proiecte/programe educationale.

® Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu
caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in scopul eficientizarii invatarii.

e Autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, Tn vederea
imbunatatirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in educatie.

e Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta sa ne recunoastem
diferitele identitati si apartenente culturale.

e Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dezvolta respectul si o cultura a
,convietuirii”.

e Cauta sa aiba contact cu alte persoane pentru a invata despre cultura lor.
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Exprima respect pentru diferentele religioase

Da dovada de siguranta .n ceea ce priveste abilitatile sale de a face fata provocarilor.
Accepta provocadrile legate de abordarea problemelor ambigue

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.

isi asuma responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionald continud, pe baza
reflectiei asupra practicii.

Respecta principiile eticii si integritatii stiintifice Tn toate activitatile de cercetare
desfasurate.

Gestioneaza resursele si  termenele proiectelor educationale, asumandu-si
responsabilitatea pentru rezultate.

Interactioneaza profesional si colegial in mediile de cercetare si in echipele educationale.
Coordoneaza activitati de consiliere privind elaborarea si adaptarea programelor de
fnvatamant.

Promoveaza utilizarea responsabild a rezultatelor cercetarii in formarea opiniilor
publicului.

Isi asum3 responsabilitatea pentru garantarea sigurantei elevilor si studentilor in
activitatile educationale.

Coordoneaza organizarea de evenimente si proiecte educationale, implicand
comunitatea si partile interesate.

Monitorizeaza respectarea reglementarilor privind implementarea programei de
invatamant.

Se informeaza constant si integreaza progresele stiintifice privind educatia elevilor cu
nevoi speciale, asumandu-si responsabilitatea pentru actualizarea practicii.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
Expert invatadmént — cod COR 235104
Consilier invatdmént — cod COR 235103

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului

de studii

Traseele flexibile de Tnvadtare Tn cadrul programului de studiu Pedagogie sunt asigurate

prin ofertarea celor 8 pachete de discipline optionale, care includ: invdtare reflexivd, Echitate,

diversitate si incluziune in educatie, Antropologia educatiei; Educatie outdoor, Educatie prin

teatre, Abilitdti de viatd; Design activitdti extra-scolare si de tip afterschool, Alternative

educationale; Strategii de predare diferentiatd, Service learning si leadership colectiv;

Managementul activitdtilor educationale in penitenciar, Pedagogia invdtdmdntului universitar,

neurostiinta educatiei; Management de proiecte si programe, A doua Sansd, Advocacy; analiza

de impact a programelor educationale, Cercetarea calitativd in educatie; Educatie non-formald
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si dezvoltare comunitard, Dezvoltare si evaluare de competente, Asistentd si interventie
educationald pentru grupurile vulnerabile.

Studentii pot opta pentru una din doua sau trei discipline pentru fiecare pachet.

Disciplinele facultative ofertate sunt Voluntariat in fiecare semestru si Competente de
antreprenoriat — aplicatii practice.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare de licenta au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplina complementara
care formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 4 si 5, pe care studentii le
aleg dintr-o oferta anuala de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care studiaza
(oferta de discipline complementare care genereaza competente transversale pentru studentii
de la programele de studii universitare de licenta de la UVT poate fi consultata pe platforma
www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de studii

universitare de licenta contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizicd, pe o durata de trei
semestre (anul I, semestrul |, anul Il, semestrele | si Il) si cu caracter facultativ, pe durata unui
semestru (anul |, semestrul al ll-lea), studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama larga
de discipline sportive in fiecare semestru.

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatdmdnt aferente acestora, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 127,
alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
fnvatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatdmdnt aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si pe
parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ, la
programe educationale de scurta duratad (de exemplu, de tip ,blended intensive programmes”,
scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii de Tnvatamant
superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvitdmantului Superior (SEIS) sau alte entitati
partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu succes a unui
astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale, creditele acumulate si
competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti (in masura in care acestea sunt
mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului) vor fi mentionate
in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va depune Ia
InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de organizator, in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea creditelor va fi
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avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT, numita prin
Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Requlamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice
program de studii universitare de licenta organizat la UVT consta din doua probe:

e proba 1 de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite: 5 credite;
® proba 2 de prezentare si sustinere publica a lucrarii de licenta: 5 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecdrui an
universitar.

inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de citre
student a temei lucradrii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Termenele la care studentii din anii terminali trebuie sa incarce, in mod obligatoriu, pe
platforma de e-learning, variante intermediare ale lucrarii de finalizare a studiilor universitare, in
vederea verificarii de cadrul didactic coordonator, sunt: 28.02, respectiv 30.04. Cadrul didactic
coordonator va oferi studentilor feedback si sugestii de imbunatatire asupra versiunilor
intermediare ale lucrarilor de finalizare a studiilor universitare.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotitd, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT. Procentul de similitudine
acceptat, pentru domeniul de studii Stiinte ale Educatiei: 15% fara bibliografie, 20% cu
bibliografie.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.
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7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Pentru programul de studii universitare Pedagogie, disciplinele psihopedagogice aferente
Programului de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica, Nivel |, sunt incluse n planul de invatamant dupa cum urmeaza:

NIVEL |

® Psihologia educatiei (2-2, 5 credite, anul 1);

e Pedagogie | (Pedagogie: teorii si practici si Teoria si metodologia curriculumului, 2-2, 2-
2, 8 credite, anul I)

e Pedagogie Il (Instruire: teorii, design si practici, Evaluare: teorii, design si practici, 2-2,
2-2, 8 credite, an | & II)

e Managementul clasei de elevi (Managementul clasei de elevi/grupei de prescolari, 2-1,
3 credite, an lll)

e Didactica specialitatii (Didactica stiintelor educatiei, 2-2, 5 credite, an |l)

® |AC (Instruirea asistata de calculator 1-1, 2 credite, an |)

® Practica pedagogica (Practica pedagogica, 3 ore, 4 credite, an Il)

® Practica pedagogica (Practica pedagogica, 3 ore, 3 credite, an Ill)

Astfel, pentru programul de studii universitare de licenta Pedagogie studentii nu trebuie
sa parcurgd si Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica, Nivel |, pentru a accesa profesia didactica.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI

SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore Numar de ore
Disciplina c1 c2 s S ex A / Numar de S s A / Numar de
crt. disciplina saptamana dit saptamana dit
credite credite
cC|{S|L|P c|S|L|P
1. | Pedagogie: teoriisi | e pop | ppsenseor | 2 | 2 4
practici
Psihologia
2. dezvoltarii copilului DF DOB FPSEDSE02 | 2 | 1 5
si adolescentului
Teoria si
3. metodologia DF DOB FPSEDSEO3 | 2 | 2 4
curriculum-ului
s, | Eticdsiintegritate | . pon | ppsepseos | 1 1
academica
Pedagogie
5. o DS DOB FPSEDSE11 1 1 3
comparata
6. Istoria educatiei DS DOB FPSEDSE47 | 2 | 1 5
7. Teo.r ".’ m?tocule °! DS DOB | FPSEDSE25 | 1 | 1 3
tehnici de invatare
g, | Intruireasistatide | o | pop | ppsepserio | 1| 1 3
calculator
9. Psihologia educatiei DF DOB FPSEDSEO6 2 2 4
11. Sociologia educatiei DS DOB FPSEDSE09 2 2 4
12. Instruire: teorii | e | pog | FpseDsE07 2| 2 4
design si practici
13. Pedagogie sociala DF DOB FPSEDSEO5 1 2 4
14. Filosofia educatiei DS DOB FPSEDSE48 2 1 3
15. Practica de DS | DOB | FPSEDSE017 2 3
specialitate |
16. Scriere academica DC DOB | FPSEDSE018 1 1
17. Tnvatare reflexivi DS DOP | FPSEDSE019 1 (1 3
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Semestrul | Semestrul Il
Nr. - Cod Numir de ore/ . Numar de ore/ .
crt. Disciplina @ | € | giscipling |  s&ptimani ”“"‘:_’tde s3ptamani N“"‘:,'tde
clslcilp credite clslilp credite
Antropologia FPSEDSEQ00
educatiei 19
Educatie prin teatru FPSEDSE28
18. Psihopedagogia bC DoP 1 1 2
opecagog FPSEDSE27
jocului
19.
20.
21.
21.
23.

Total

Total ore didactice pe saptamana

30+2

30+1

Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania

Numar de telefon: +40-(0)256-592.697
Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro
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Discipline facultative

Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo . Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 Cc2 Cod disciplina e e e
crt. saptamana de saptamana de
cC|S|L P credite CcC| S L P credite
Voluntariat | DC DFA FPSEDSEO01 60* 2
Voluntariat Il DC DFA FPSEDSE002 60*
Educatie fizica IV | DC DFA FPSEDSE003 1
BIP Ecosystems
for higher
education
4. | nclusion: 0l pea | ppseDsEcos |1 2 6
intersectionality
inclusive
research
methodologies
5. BIP Life DC DFA FPSEDSEO05 1] 2 6
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Anul de studii Il
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 c2 e e A e e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
cC| S L P credite cC| S L | P | credite
1 Evaluare: teor.ll,.de5|gn si DE DOB EPSEDSETO 5 | 2 4
practici
2. Didactica $t'.m.te|°r DS | DOB | FPSEDSE202 | 2 | 2 5
educatiei
3. Educatia adultilor DS | DOB | FPSEDSE203 | 2 | 2 4
4. | Teoria si practica educatiei DS DOB | FpseDsE204 | 1 ) 4
civice si sociale
Pedagogie digitala DS DOB FPSEDSE91 1)1
5. Practica de specialitate Il DS DOB | FPSEDSE205 4 4
Designul activitatilor
extrascolare si de tip FPSEDSE59
6 afterschool
' Educatia elevilor cu DS | DOP 111 3
aptitudini si performante FPSEDSE101
exceptionale
Alternative educationale FPSEDSE127
7 Metodologia cgrcetarn in DE DOB EPSEDSE99 2 |2 5
educatie
Dezvoltare profesionals,
8. | formare siinvatarelalocul | DS | DOB | FPSEDSE208 2| 2 5
de munca
9. PSIhOped?glee sp.e.C|a|a: DS DOB FPSEDSE13 2 1 3
teorii si practici
10. Pedagogia comunitatii DS DOB | FPSEDSE221 2 1 3
11 Practicd pedagogica | DS | DOB | FPSEDSE212 3 3
12.
Practica de specialitate Il DS DOB | FPSEDSE213 2 2
Educatie Zerr\';rbL;l(avzlezvoltare EPSEDSE222
13. Desi .ut pr— DS | DOP 1|1 2
esign instructional fn FPSEDSE210
context corporativ
Tulbur?r:\llgf:::flce de EPSEDSE110
14 Service Ie'arnin i DS DoP 1 ! 3
' . 83! FPSEDSE66
leadership comunitar
15. Competente.de DC | DOB | FPSEDSE215 | 1 | 1 2
antreprenoriat
Disciplind complementara
16. optionala care formeaza DC | DOP | FPSEDSE216 1] 1 2
competente transversale |
Limba strdina Il (Lb.
17. engleza / Lb. franceza / DC | DOP | FPSEDSE217 2 2
Lb. germana)
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Semestrul | Semestrul I
Nr. oL Cod Numir de ore/ Numar Numir de ore/ Numar
Disciplina Cc1 c2 o e e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
c| S L credite c|S L | P | credite
Limba strdina IV (Lb.
18. engleza / Lb. franceza / DC | DOP | FPSEDSE218 2 2
Lb. germana)
19. Educatie fizica Il DC DOB | FPSEDSE219 1 1
20. Educatie fizica IlI DC | DOB | FPSEDSE220 1
1 1 1 1 1 5
Total 0|3 30+1 1 1 30+1
Total ore didactice pe saptamana 28 28
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ Numar Numir de ore/ Numar
Disciplina C1 c2 o e L e L
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L| P credite |C| S | L P credite
Voluntariat Il DC DFA FPSEDSE211 60* 2
Voluntariat IV DC DFA FPSEDSE212 60* 2
Competente de
3. antreprenoriat — DC DFA FPSEDSE213 2

aplicatii practice
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Anul de studii Il
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 . e . e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C l S l LI P credite C l S | L ‘ P credite
Discipline fundamentale / de domeniu
1 Managementul clasei DF | DOB FPSEDSE15 2 1 3
Cercetare educationala:
2. analiza si prelucrarea DF DOB FPSEDSES89 1 1 3
datelor
3. Neurostiinta educatiei DS | DOB FPSEDSE11 2 1 3
4. Introducere in logopedie DS DOB FPSEDSE64 2 1 3
5. Consiliere educationala DS DOB FPSEDSE65 2 1 3
6. Practica de specialitate IV DS | DOB FPSEDSE306 3
7. Practica pedagogica Il DS | DOB FPSEDSE307 3
Strategii de predare
diferentiata si recuperare
(Programe de timp ”A doua FPSEDSE308
g sansa” si invatdmant 3
) simultan) DS Dop 1 2
Pedagogla'lnvaj;amantulw FPSEDSE3SS
universitar
Educatie incluziva aplicata FPSEDSE16
9. Politici eduFat'onale ! DF | DOB FPSEDSE314 2 1 4
sociale
Drepturile copilului,
10. colaborarea cu familia si DS | DOB FPSEDSE17 2 1 4
institutiile specializate
Cercetare educationala
11. pentru elaborarea lucrarii DS | DOB FPSEDSE20 4 2
de licenta
Management personal,
12. reflexw.ltatveﬁsl dezvolltare DS DOB EPSEDSELS 1 1 3
continua Tn profesia
didactica
13. Comunicare dldaCtICﬁ Si DS DOB FPSEDSELL 1 1 3
managementul emotiilor
14. Educatie interculturala DS | DOB FPSEDSE313 2 1 4
15. Leadership si management DS | DOB FPSEDSE94 2 1 4
educational
Management de
programe si proiecte FPSEDSE19
educationale
16. Managementul activitatilor Ds Doe 2 1 4
educative in mediul FPSEDSE126
penitenciar
Consiliere parentala FPSEDSE128
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Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina (o | c2 o e e L
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S |[L| P credite C S|L|P credite
Analiza de |mpac.t a FPSEDSE316
programelor educationale
17. —
Cercetarea Cal.ltatIVa n DS DOP FPSEDSE3116 2 1 3
educatie
Educatie non—form.ala ?I FPSEDSE31116
dezvoltare comunitara
Asistenta si interventie
18 educationala pentru FPSEDSE317
grupurile vulnerabile DS DOP 2 1 3
Dezvoltarea si evaluarea de FPSEDSE3117
competente
Discipline complementare
Disciplina complementara
18. optionald care formeaza DC | DOP FPSEDSE318 1 1 2
competente transversale IlI
Total 13 | 9 6 14 | 8 4
—— 30 30
Total ore didactice pe saptamana 28 26
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 c2 . e . o e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
c|S| L P credite | C | S L P credite
FPSEDSE
1 Voluntariat V DC DFA SEDSE3 60* 2
001
. EDSE
2. Voluntariat VI DC DFA FP50025 ’ 60* 2

*Numarul total de ore pentru disciplina Voluntariat este aferent unui semestru

Legenda
Cc1 criteriul continutului
Cc2 criteriul obligativitatii
DF discipline fundamentale
DS discipline de specializare
DC discipline complementare
DOB discipline obligatorii (impuse)
DOP discipline optionale (la alegere)
DFA discipline facultative
CcpP competenta profesionala
CcT competenta transversala
activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
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L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice

P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL |
(dupa criteriul continutului)

Numar total de ore
Nr. Intreg programul de %
Tip disciplina Anul | Anul Il Anul 1l g prog . ,o
crt. studii din
Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P Total | total
23,3
1. Fundamentale 154 154 56 56 70 42 280 252 532 1%
()
- 61,3
2. De specializare 126 126 210 322 294 322 630 770 1400 59
(]
15,3
3. Complementare 56 126 28 112 14 14 98 252 350 1%
(]
100
TOTAL 336 406 294 490 378 378 1008 1274 2282 o
0
BILANT GENERALII
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Prevedere
. - standard
Nr. Tip Intreg programul de . -
o Anul | Anul I Anul 1l . % din | specific
crt. disciplina studii

total ARACIS

Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Total
1. Obligatorie 294 322 238 378 266 294 798 994 1792 | 78,5%
) . minim
2. Optionala 42 84 56 112 112 84 210 280 490 21,5% 0%
()
TOTAL 336 406 294 490 378 378 1008 | 1274 2282 100%
Nu intra
3. Facultative 28 190 0 148 0 120 28 458 286 - in calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 1,26
Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,
Lect. univ. dr. Leyla SAFTA-ZECHERIA Conf. univ. dr. Claudia BORCA Prof. Univ. dr. Delia VIRGA
Rector,

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE
ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate si
corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele-cheie,
profesionale si transversale
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