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Facultate: Facultatea de Psihologie si Stiinte ale

) Educatiei
Ciclul de studii universitare: Masterat

Denumirea programului de studii universitare de Psihologia muncii, psihologie

masterat: organizationala si a transporturilor
Tipul programului?: Profesional

Denumirea calificirii? dobanditd in urma Master in psihologia muncii,
absolvirii programului de studii: organizationala si a transporturilor
Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 7

Titlul acordat: Master in Psihologie

Durata studiilor (in ani): 2

Numar de credite (ECTS): 120

Forma de invatamant?: Tnvatamant cu frecvents (IF)
Limba de predare: Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara, Romania

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale
Domeniul de studii universitare de masterat: Psihologie

Denumirea domeniului larg de studii (conform
DL-ISCED F-2013):

Denumirea domeniului restrans de studii
(conform DR-ISCED F-2013):

Denumirea domeniului detaliat de studii
(conform DDS-ISCED F-2013):

03 - Stiinte sociale, jurnalism si informare

031 - Stiinte sociale si comportamentale

0313 - Psihologie

1 Profesional / Cercetare / Didactic
2 Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci

cand un organism/o autoritate competent/d stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale Tnvatarii
corespunzatoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din
invatamantul superior sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de
catre institutiile de Tnvatamant superior acreditate.

3 Tnvatamant cu frecventa (IF) sau invatamant cu frecventa redusa (IFR)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii*

Programul de studii universitare de masterat ofertat denumit Psihologia muncii,
psihologie organizationala si a transporturilor (PMOT) isi propune sa indeplineasca cele mai
exigente standarde de evaluare academica, nationala si internationald, sa fie comparabil cu
ofertele academice si cercetarea stiintifica ofertate in celelalte centre universitare, la nivel
national si international.

in consecintd, misiunea programului de studii universitare de masterat Psihologia
muncii, psihologie organizationala si a transporturilor vizeaza :

1. Realizarea pregatirii viitorilor specialisti in psihologie, in particular in domeniile
psihologiei muncii, organizationala si a transporturilor la nivelul cerut de dezvoltarile actuale
si de perspectiva ale societatii;

2. Formarea psihologilor cu competente in psihologia muncii, organizationala si a
trasporturilor prin integrarea activitatii de cercetare stiintifica, racordata la nevoile societatii
si cu tendintele actuale in domeniul;

4 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de cercetare stiintifica avansata
si educatie, generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in

domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii
fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continug, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale
a individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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3. Realizarea formarii psihologilor in domeniul de specializare specific pe baza unei
curriculei si al promovarii unei educatii comparabile cu cele similare din tari europene prin
stabilirea si dezvoltarea de parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de
fnvatamant superior si de cercetare, potentiali angajatori si beneficiari;

4. Promovarea unei culturi a calitatii in toate domeniile de activitate (didactica, de
cercetare stiintifica si dezvoltare institutionald) prin utilizarea optima a resurselor umane de
care dispune Departamentul de Psihologie. Cultura calitatii presupune profesionalism,
competentad, climat concurential pozitiv, transparenta decizionala, comunicare profesionala
eficienta, comportament etic, solidaritate de responsabilitate individuala si colectiva.

Planul de tnvatamant al programului de studii universitare de masterat Psihologia
muncii, psihologie organizationala si a transporturilor (PMOT) este conceput in concordanta
cu cerintele educationale identificate pe piata muncii, fiind explicit evidentiate
corespondentele cu cerintele Colegiului Psihologilor din Romania (CPR), ce confera drept de
libera practica in domeniul psihologiei si cu misiunea DES/FSP/UVT. Denumirea programului
de studii universitare de masterat este cu corespondenta directa pe piata muncii (ex. psiholog
organizational, psiholog in domeniul transporturilor, etc.).

Programul de studii universitare de masterat ofera oportunitdti de continuare a
studiilor in ciclul de studii de doctorat, in cadrul Scolii doctorale de Psihologie (cu domeniul
Psihologie), respectiv in cadrul programelor postuniversitare din specializari conexe.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate
pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat
n fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Astfel, programul de studii universitare de masterat de Psihologia muncii,
organizationala si a transporturilor este conceput astfel incat sa asigure:

e Tmbinarea potrivita dintre specialisti din mediul universitar (cu experienta practica,
vizibilitate stiintificd nationala / internationald) si practicieni (cu experientd in
organizatii multinationale / cabinete psihologice);

e centrarea pe dezvoltarea competentelor prevdazute de Colegiul Psihologilor din
Romania pentru specialitatile: psihologia muncii si organizationald, psihologie aplicata
n servicii si psihologia aplicata in transporturi;

e este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania;

e accesul in cabinete psihologice pentru a efectua practica de specialitate in domeniul
psihologiei muncii, servicii si a psihologiei transporturilor;

e formarea expertizei in domeniul resurselor umane si posibilitatea de a desfasura
internship-uri Tn companii multinationale si posibilitatea de a se implica in programe
de voluntariat;

e initierea in activitatea de consultanta organizationala, axata pe  diagnoza
organizationala si interventii specifice;
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e accentul pus pe cercetare si pe standardele de buna practica, promovand principiul
,scientist-practitioner”;

e dezvoltarea unor competente transversale menite sa ofere avantaje competitive pe
piata muncii (ex. Tehnologii digitale pentru organizatii, Administrarea capitalului uman
etc.).

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii
A. COMPETENTE®

Competente profesionale®:

e Angajeazd resurse umane: Gestioneaza procesul de angajare a resurselor umane si de
management al talentelor, de la identificarea potentialilor candidati la evaluarea
caracterului adecvat al profilurilor lor pentru postul vacant.

e Aplica principiile eticii si integritdtii stiintifice Tn activitdtile de cercetare: Aplica
principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in
ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau
raporteaza cercetdri, evitdnd comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea,
falsificarea si plagiatul.

e Asigurd managementul de proiect: Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi
resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit
proiect si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un
obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

e Comunicd constatdri stiintifice: Tmpartaseste cu publicul larg constatdrile si
entuziasmul recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si
intelegerea stiintei de catre public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice n
formarea de opinii.

e Concepe instrumente de analizi a posturilor: ldentificd necesitatea si concepe
instrumente de analiza a locurilor de munca, cum ar fi manuale, formulare de
raportare, materiale video cu rol de formare sau diapozitive.

5 Competenta (competence) reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

6 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formal3, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.
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e (Creeazd profiluri personale: Creeaza un profil al unei persoane, scotand in evidenta
caracteristicile, personalitatea, aptitudinile si motivatiile acestei persoane, adesea prin
utilizarea informatiilor obtinute in urma unui interviu sau a unui chestionar.

e D4 dovadd de expertizd disciplinard: Da dovada de cunoasterea aprofundata si
intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii
responsabile, a principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare,
respectul vietii private si al cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o
anumita disciplina.

e Desfdsoard activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar: Desfasoara activitati de
cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale.

e Dezvoltad retele profesionale cu cercetdtori: Dezvolta aliante, contacte sau parteneriate
si realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane. Promoveaza colaborarile
integrate si deschise in cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii
si cercetare cu o valoare comund. isi creeazd profilul sau marca personal si se face
vizibil(3) si accesibil(da) Tn medii de relationare fata in fata si online.

e Dezvoltd software cu sursd deschisd: Exploateaza si creeaza software cu sursa deschisa.
Este familiarizat(d) cu principalele modele de software cu sursa deschisa, cu sistemele
de acordare a licentelor si cu practicile de codificare adoptate in mod obisnuit in
productia de software cu sursa deschisa.

e Disemineazd rezultatele in rdndul comunitdtii stiintifice: Face publice rezultatele
stiintifice prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si publicatii
stiintifice.

e [fectueazd analiza posturilor: Cerceteaza si efectueaza studii privind ocupatiile,
analizeaza siintegreaza date pentru identificarea continutului locurilor de munca, adica
cerintele pentru desfasurarea activitatilor, si furnizeaza informatiile intreprinderilor,
industriei sau functionarilor publici.

e Ffectueazd cercetare stiintificd: Se angajeaza in conceperea sau crearea de noi
cunostinte prin formularea de intrebari in legatura cu cercetarea, prin cercetarea,
imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

e [Efectueazd evaludri psihologice: Evalueaza nevoile clientului, prin observare si
interviuri adaptate, si realizeaza si interpreteaza evaluarile psihometrice.

e FElaboreazd programele de motivare si mentinere a angajatilortrrer! Bookmark not defined. .
Planifica, elaboreaza si pune in aplicare programe menite sa mentind nivelul de
satisfactie al angajatilor la cele mai bune niveluri. Prin urmare, asigura loialitatea
salariatilor.

e FEvalueazd activitdti de cercetare: Evalueaza progresele, impactul si rezultatele colegilor
cercetatori.
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e Gdndeste in mod abstract: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a
crea siintelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente
sau experiente.

e Gestioneazd cunostintele In vederea unui impact strategic: Sporeste impactul si
utilizarea rezultatelor cercetarii in cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile
fapte sunt comunicate si intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in
considerare pe parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor.

e Gestioneazd date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gdsit: Produce,
descrie, stocheaza, conserva si (re)utilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR
(facile de gasit, accesibile, interoperabile si reutilizabile), asigurandu-se ca datele sunt
cat mai deschise posibil si cat de inchise cat este necesar.

e Gestioneazd date in domeniul cercetdrii: Produce si analizeaza date stiintifice provenite
din metodele de cercetare calitativa si cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele in baze
de date de cercetare. Sprijina reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(a) cu
principiile de gestionare a datelor deschise.

e Gestioneazd dezvoltarea profesionald personald: 1si asum3 responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionald continua. Se implica in
activitati de Tnvatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica
domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe baza unei reflectii cu privire la
propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate.

e Gestioneazd drepturi de proprietate intelectuald: Se ocupa de drepturile juridice
private care protejeaza produsele ce fac obiectul drepturilor de proprietate
intelectuala impotriva incalcarii.

e Gestioneazd publicatii deschise: Este familiarizat(a) cu strategiile de publicare deschisa,
cu utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si cu
dezvoltarea si gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea (CRIS) si
a arhivelor institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si
drepturile de autor, utilizeaza indicatori bibliometrici si masoara si raporteaza impactul
cercetari

e Identificd probleme de sdndtate mintald: Recunoaste si evalueaza in mod critic orice
posibile probleme de sanatate mintala/boli.

e Integreazd dimensiunea de gen in cercetare: la in considerare, in intregul proces de
cercetare, caracteristicile biologice si evolutia caracteristicilor sociale si culturale ale
femeilor si barbatilor (gen).

e Interactioneazd profesional in mediile de cercetare si profesionale: Da dovada de
consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si
raspunde in mod perceptiv altora, ceea ce implicd, de asemenea, supravegherea si
conducerea personalului intr-un cadru profesional.
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e Interpreteazd teste psihologice: Interpreteaza teste psihologice pentru a obtine
informatii privind inteligenta, aptitudini specifice, interesele si personalitatea clientilor.

e Intervieveazd persoanefor! Bookmark not defined.. |nteryieveazd persoane aflate intr-o serie
de circumstante diferite.

e Jindrumd oameni: indrum3 oamenii oferindu-le sprijin emotional, Tmpartisind
experiente si oferind sfaturi persoanei pentru a o ajuta in dezvoltarea personal3,
precum si adaptand sprijinul la nevoile specifice ale persoanei si acordand atentie
solicitarilor si asteptarilor acesteia.

e lucreazd cu modele de comportament psihologic: Lucreaza cu modelele de
comportament psihologic ale unui client, care se pot afla in afara ariei lor de perceptie
constienta, cum ar fi modelele non-verbale si pre-verbale, procesele legate de
mecanismele de aparare, rezistenta la schimbare, s.a.

e Oferd consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului®rror! Bookmarknot defined.. Ofary
consiliere personalului de conducere din cadrul unei organizatii cu privire la metodele
de Tmbunatatire a relatiilor cu angajatii, la metodele imbunatatite de angajare si de
formare a angajatilor si la cresterea gradului de satisfactie a salariatilor.

e Organizeazd evaluarea personaluluifmer Bookmark not defined.. Qrganjzeazs procesul de
evaluare globala a personalului.

e Practicd ascultarea activd: Acorda atentie spuselor altor persoane, intelege cu rabdare
aspectele punctate, adresand intrebari, dupa caz, si fara sa intrerupa in momente
nepotrivite; poate sd asculte cu atentie nevoile clientilor, ale pasagerilor, ale
utilizatorilor de servicii sau ale altor persoane si ofera solutii in consecinta.

e Promoveazd implicarea publicului in cercetare: Dialogheaza cu publicul in ceea ce
priveste conceperea, desfasurarea si difuzarea cercetarii.

e Promoveazd inovarea deschisd in cercetare: Promoveaza colaboradrile integrate in
cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii cu o valoare comuna

e Promoveazd transferul de cunostinte: Implementeaza o ampla sensibilizare cu privire
la procesele de valorificare a cunostintelor, menita sa maximizeze fluxul bidirectional
de tehnologie, proprietate intelectuald, expertiza si capacitate intre baza de cercetare
si industria sau sectorul public.

e Publicd lucrdri de cercetare academicd: intreprinde activititi de cercetare academici la
o universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de specialitate si
publica rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul de a contribui la
domeniul sau de specialitate si de a obtine acreditare academica personala.

e Redacteazd lucrdri stiintifice, academice si documentatie tehnicd: Redacteaza si
editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

e Scrie fise de postError! Bookmark not defined.. Tnhtocmeste o descriere a profilului dorit, a
calificarilor si a aptitudinilor necesare pentru o functie specifica, prin efectuarea de
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cercetari, analizeaza activitatile care urmeaza sa fie efectuate si obtine informatii de la
angajator.

e Scrie publicatii stiintifice: Prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice
din propriul domeniu de expertiza in cadrul unei publicatii profesionale.

e Sintetizeazd informatii: Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

e Solicitd finantare pentru cercetare: ldentifica principalele surse de finantare
relevante si pregateste cererea de grant pentru cercetare in vederea obtinerii de
fonduri si granturi

e Testeazd modele comportamentale: ldentifica modelele din comportamentul
indivizilor prin utilizarea mai multor teste pentru intelegerea cauzelor
comportamentului respectiv.

e Testeazd modele emotionale: Deosebeste tipurile de emotii ale indivizilor, folosind
diverse teste, pentru a intelege cauzele acestor emotii.

e \Vorbeste mai multe limbi strdine: Stapaneste limbi strdine pentru a putea comunica
intr-o sau mai multe limbi stradine.

Competente transversale’:

e Dd dovadd de autoreflectie: Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile
actiuni, performante si atitudini si face ajustarile necesare, cautand oportunitati de
dezvoltare profesionala pentru a elimina lacunele Tn materie de cunostinte si practici
in domeniile identificate.

e Gdndeste critic: Pronunta si apara hotdrari pe baza dovezilor interne si a criteriilor
externe. Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza
sau de a le transmite altora: Dezvolta o gandire independenta si critica.

e [si asumd responsabilitatea: Acceptd responsabilitatea si rdspunderea pentru propriile
decizii si actiuni profesionale sau pentru cele delegate altora.

e Lucreazdin echipe: Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea
lui Tn serviciul intregului.

e Mentine bundstarea psihologicd: Este in masurd sa evite amenintarile la adresa
bunastarii psihologice, de exemplu prin utilizarea tehnologiilor digitale, inclusiv
mentinerea unui echilibru intre viata profesionala si cea privata.

e Respectd diversitatea valorilor si normelor culturale: Da dovada de competenta
interculturala si de respect fata de valorile si normele culturale. Da dovada de toleranta
si de apreciere fata de diferitele valori si norme detinute de persoane si culturi diferite

7 Competentele transversale reprezintd achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit
domeniu/program de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune
sociala, dezvoltare personala si profesionala.
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si dezvoltate in circumstante diferite sau in momente si locuri diferite.

e Se adapteazd la schimbare: Tsi schimba atitudinea sau comportamentul pentru a se
adapta modificarilor de la locul de munca.

e Solutioneazd probleme: Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gama larga de contexte.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate si constientizarea
criticG a acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un
domeniu de muncd sau de studiu, ca bazd a unei gandiri si/sau cercetdri originale:

Absolventul:

e |dentifica principiile etice fundamentale si legislatia aplicabila cercetarii stiintifice n

psihologie.

e Descrie principalele coduri de etica ale asociatiilor profesionale de psihologie (APA,

EFPA) aplicabile cercetarii.

e Explica reglementarile privind consimtamantul informat, confidentialitatea si protectia

datelor participantilor.

e Descrie etapele si instrumentele specifice managementului de proiect aplicabile Tn

psihologia organizationala.

e Descrie principalele metodologii de management de proiect si adaptabilitatea lor in

proiectele psihologice.

e |dentifica riscurile tipice ale proiectelor de cercetare psihologica si strategiile de

prevenire a acestora.

e Identificda modalitatile adecvate de comunicare publica a rezultatelor cercetarilor

psihologice.

e Descrie principiile comunicarii stiintifice eficiente pentru publicuri specializate si

nespecializate.

e Identifica canalele si formatele adecvate de comunicare a rezultatelor psihologice

pentru diferite audiente.

8 Rezultatele invdtdrii (learning outcomes) inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

° Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimilarii de informatii prin fnvatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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e Demonstreaza cunoasterea aprofundatda a domeniului psihologiei muncii,
organizationale si a transporturilor.

e Identifica principalele teorii si modele explicative relevante pentru psihologia muncii
si organizationala.

e Explica tendintele actuale si provocarile din psihologia muncii, organizationala si a
transporturilor.

e Descrie modalitatile de integrare a perspectivelor din discipline conexe in cercetarea
psihologica.

e Descrie avantajele si provocarile cercetarii interdisciplinare in psihologia muncii si
transporturilor.

e Identifica disciplinele conexe (sociologie, ergonomie, management, medicina
ocupationald) relevante pentru PMOT.

e Identifica modalitatile de construire si mentinere a retelelor profesionale in mediul
academic si de cercetare.

e Descrie avantajele retelelor profesionale formale si informale pentru dezvoltarea
carierei de cercetare.

e Descrie principalele modele de software cu sursa deschisa si sistemele de licentiere
aferente.

e Explica avantajele si limitele software-ului cu sursa deschisa fata de solutiile
proprietare in cercetare.

e Descrie principiile de colaborare in proiecte open-source si practicile de versionare a
codului (Git, GitHub).

e |dentifica canalele si formatele adecvate de diseminare a rezultatelor cercetarilor
psihologice.

e Descrie etapele procesului de publicare academica, de la depunere la acceptare si
publicare finala.

e Identifica conferintele, jurnalele si platformele de diseminare relevante pentru
psihologia muncii si transporturilor.

e Descrie metodele si tehnicile de cercetare stiintifica aplicabile Tn psihologie.

e Descrie principalele paradigme de cercetare cantitativa si calitativa utilizate in
psihologie.

e Explica criteriile de calitate metodologica (validitate, fidelitate, replicabilitate) Tn
cercetarea psihologica.

e Descrie metodele siinstrumentele de evaluare psihologica utilizate Tn contextul muncii
si transporturilor.

e Descrie criteriile psihometrice de calitate (fidelitate, validitate) pentru selectarea
instrumentelor de evaluare.
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e Identifica principalele categorii de instrumente de evaluare psihologica utilizate in
context ocupational si in transporturi.

e Identifica criteriile si indicatorii utilizati pentru evaluarea progresului si impactului
activitatilor de cercetare.

e Descrie criteriile si standardele de peer-review utilizate in evaluarea calitatii
cercetarilor psihologice.

e |dentifica indicatorii bibliometrici si sistemele de urmarire a impactului cercetarii
(factor de impact, h-index).

e Defineste gandirea abstracta si rolul ei in intelegerea fenomenelor psihologice
complexe.

e Descrie rolul gandirii abstracte in generarea de ipoteze si teorii in psihologia muncii.

e Descrie procesele prin care rezultatele cercetarii psihologice sunt transferate in politici
si decizii organizationale.

e Identifica factorii care faciliteaza sau blocheaza transferul cunoasterii psihologice in
politici organizationale.

e Descrie metodele de knowledge management utilizate in organizatii pentru
valorificarea expertizei psihologice.

e Descrie metodele de colectare, stocare si gestionare a datelor de cercetare calitativa
si cantitativa.

e Explica cerintele RGPD aplicabile colectarii, stocarii si procesarii datelor personale in
cercetarea psihologica.

e Descrie principiile integritatii datelor de cercetare si practicile bune de documentare a
procesului de colectare.

e Descrie principiile FAIR si importanta lor pentru gestionarea datelor de cercetare
psihologica.

e Descrie diferentele dintre tipurile de date deschise si restrictiile de acces aplicabile in
psihologie.

e Identifica depozitele de date (repositories) recomandate pentru stocarea si partajarea
datelor psihologice.

e Identifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala continua in psihologia
muncii si organizationala.

e Descrie resursele si oportunitatile de formare continua disponibile pentru psihologii
din domeniul muncii.

e Descrie cadrul juridic privind drepturile de proprietate intelectuala aplicabil in
cercetarea psihologica.

e Distinge intre tipurile de drepturi de autor, brevete si marci inregistrate aplicabile
produselor cercetarii psihologice.
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e Descrie tipurile de licente Creative Commons si conditiile de utilizare aferente
fiecaruia.

e Descrie strategiile de publicare deschisa si instrumentele de masurare a impactului
cercetarii.

e Descrie diferitele modele de acces deschis (gold, green, diamond) si implicatiile lor
pentru cercetatorii Tn psihologie.

e |dentifica platformele si jurnalele de acces deschis relevante pentru publicarea
cercetarilor din PMOT.

e Recunoaste indicatorii si simptomele asociate problemelor de sanatate mintala
relevante pentru contextul ocupational.

e Descrie diferentele dintre tulburarile psihice frecvente in context ocupational si
modalitatile de interventie timpurie.

e Explica criteriile de diagnostic DSM-5/ICD-11 relevante pentru problemele de sanatate
mintala in mediul de munca.

e Descrie principiile si tehnicile de mentorat si indrumare aplicabile in contextul
dezvoltarii profesionale.

e Descrie caracteristicile relatiei de mentorat fata de alte forme de sprijin profesional
(supervizare, coaching, consiliere).

e |dentifica barierele si factorii facilitatori ai relatiei de mentorat eficient in context
academic si organizational.

e Descrie modalitatile de integrare a perspectivei de gen in designul si interpretarea
cercetarilor psihologice.

e Explica diferenta dintre sex si gen si implicatiile pentru designul si interpretarea
cercetarilor psihologice.

e Descrie principalele teorii si perspective de gen relevante pentru psihologia muncii si
organizationala.

e Descrie normele de conduita profesionala si colegialitate specifice mediilor de
cercetare si organizationale.

e Descrie normele de netiqueta si comunicare profesionala in mediile academice digitale
si fata in fata.

e Descrie metodologia de interpretare a rezultatelor testelor psihologice standardizate.

e Descrie proprietatile psihometrice esentiale (fidelitate, validitate, etaloane) ale
testelor psihologice standardizate.

e Identifica limitele interpretarii testelor psihologice si riscurile suprageneralizarii
concluziilor.

e Descrie principalele modele de comportament psihologic utilizate in practica clinica si
organizationala.
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e Descrie principalele teorii ale comportamentului organizational (teoria
autodeterminarii, modelul JD-R, teoria echitatii).

e Explica diferentele dintre modelele de comportament psihologic si aplicabilitatea lor
in context organizational vs. clinic.

e Descrie tehnicile si principiile ascultarii active aplicabile in contexte de consiliere si
evaluare psihologica.

e Explica diferentele dintre ascultarea activa si alte forme de comunicare si impactul lor
asupra relatiei profesionale.

e Descrie barierele frecvente ale ascultarii active si strategiile de depasire a acestora in
context profesional.

e Descrie metodele de implicare a publicului in proiectarea, desfasurarea si diseminarea
cercetarilor psihologice.

e Descrie nivelurile de implicare a publicului in cercetare (informare, consultare, co-
design, co-productie).

e |dentifica metodele participative utilizate pentru implicarea publicului in proiectele de
cercetare psihologica.

e Descrie principiile inovarii deschise si modalitatile de colaborare intre cercetatori si
alte parti interesate.

e Descrie modelele de inovare deschisa si exemple de aplicare a acestora in cercetarea
psihologica aplicata.

e Identifica tipurile de parteneri (academici, organizationali, civici) si rolurile lor in
proiectele de inovare deschisa.

e Descrie procesele de valorificare si transfer al cunoasterii psihologice catre industrie si
sectorul public.

e Descrie mecanismele institutionale de transfer al cunoasterii (spin-off, licentiere,
consultanta, formare) disponibile Tn mediul academic.

e Identifica factorii care faciliteaza sau Tmpiedica adoptarea rezultatelor cercetarii
psihologice de catre organizatii.

e Descrie cerintele si procesele de publicare in reviste academice din domeniul
psihologiei.

e Descrie criteriile de selectie a revistelor academice de specialitate (factor de impact,
quartile SIR/JCR, indexare).

e Explica practicile de publicare etica: contributii de autorat, evitarea publicarii
duplicate, conflicte de interese.

e Descrie structura si cerintele de redactare ale lucrarilor stiintifice si documentatiei
tehnice in psihologie.

e Descrie conventiile de citare si etica redactarii academice, inclusiv prevenirea
plagiatului in psihologie.
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e Explica diferentele structurale si stilistice dintre articolul empiric, recenzia de literatura
si raportul tehnic.

e Descrie structura si cerintele unei publicatii stiintifice de psihologie, de la ipoteza la
concluzii.

e Descrie standardele de raportare statistica si grafica recomandate Tn publicatiile de
psihologie (APA, CONSORT, PRISMA).

e Explica principiile open science (preregistrare, date deschise, materiale deschise) si
relevanta lor pentru psihologie.

e Descrie metodele de sinteza critica a informatiilor din surse multiple in psihologie.

e Descrie criteriile de evaluare a calitatii surselor de informatii in psihologie (peer-
review, factor de impact, metodologie).

e Identifica tehnicile de sinteza sistematica a literaturii (meta-analiza, scoping review,
revizuire sistematica).

e Identifica sursele de finantare relevante si cerintele specifice ale programelor de
granturi in psihologie.

e Descrie structura tipica a unei cereri de finantare si criteriile de evaluare utilizate de
finantatorii din cercetare.

e Identifica principalele programe de finantare nationale (UEFISCDI) si europene
(Horizon Europe) relevante pentru psihologie.

e Descrie metodele de testare si validare a modelelor comportamentale in psihologia
muncii.

e Descrie criteriile de validitate si fidelitate specifice instrumentelor de testare a
modelelor comportamentale.

e Identifica metodele statistice adecvate (SEM, analiza factoriald, mediatie/moderatie)
pentru testarea modelelor comportamentale.

e Descrie tipurile de modele emotionale si metodele de evaluare a acestora in contexte
ocupationale.

e Descrie principalele teorii ale emotiilor relevante pentru context organizational
(inteligenta emotionald, reglare emotionalda, munca emotionala).

e Identifica instrumentele standardizate de evaluare a modelelor emotionale validate
pentru context ocupational.

e Demonstreaza cunoasterea vocabularului de specialitate psihologica in cel putin o
limba de circulatie internationala.

e Descrie terminologia psihologica specificda domeniului PMOT in cel putin o limba de
circulatie internationala.

e Descrie criteriile si procesele de selectie si angajare a personalului calificat in
organizatii.
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e Descrie etapele procesului de recrutare si selectie si criteriile psihologice de evaluare
a candidatilor.

e Identifica sursele de bias in procesul de selectie si strategiile de reducere a acestora
din perspectiva psihologica.

e Descrie metodele psihologice de evaluare a personalitatii, abilitatilor si motivatiilor
individuale.

e Descrie metodele psihologice validate pentru evaluarea personalitatii, aptitudinilor si
motivatiilor individuale.

e Explica modelele de personalitate (Big Five, MBTI, HEXACO) si aplicabilitatea lor in
context organizational.

e Descrie teoriile motivationale si strategiile de mentinere a angajatilor in organizatii.

e Explica teoriile motivationale clasice si contemporane (Maslow, Herzberg, teoria
autodeterminarii) si aplicabilitatea lor organizationala.

e Identifica factorii de risc pentru fluctuatia angajatilor si conditiile care favorizeaza
retentia pe termen lung.

e Descrie tipurile de interviuri si tehnicile de intervievare utilizate in selectia si evaluarea
profesionala.

e Descrie avantajele si limitele diferitelor tipuri de interviuri (structurat, semi-structurat,
situational, comportamental).

e Explica sursele de eroare si bias ale intervievatorului si metodele de calibrare a
procesului de intervievare.

e Descrie metodele si instrumentele utilizate Tn evaluarea periodica a performantei si
potentialului angajatilor.

e Descrie sursele de eroare si bias Tn procesele de evaluare a personalului si strategiile
de reducere a acestora.

e Identifica metodele de evaluare a performantei (scale de rating, MBO, 360 de grade)
si conditiile de aplicare optima.

e Descrie metodele si instrumentele utilizate pentru analiza sistematica a posturilor de
munca.

e Descrie metodele de analiza a posturilor (O*NET, Critical Incident Technique, Task
Analysis) si aplicabilitatea lor.

e Explica principiile psihometrice de construire si validare a instrumentelor de analiza a
posturilor.

e Descrie procesul de colectare si analiza a informatiilor despre cerintele si
caracteristicile posturilor.

e Explica diferenta dintre analiza postului bazata pe sarcini si cea bazata pe competente
si utilitatea fiecareia.
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e Descrie sursele de informatii utilizate n analiza posturilor (observatie, interviu,
chestionar, documente existente).

e Descrie principiile si metodele de consiliere privind managementul resurselor umane
si relatiile cu angajatii.

e Identifica indicatorii cheie ai climatului organizational si ai satisfactiei la locul de munca
relevanti pentru consiliere.

e Descrie modelele de interventie organizationald bazate pe date (data-driven HR) si
aplicabilitatea lor in consiliere.

e Descrie structura si cerintele fiselor de post, inclusiv sarcinile, responsabilitatile si
competentele necesare.

e Descrie componentele obligatorii ale unei fise de post conform legislatiei muncii din
Romania si standardelor ocupationale.

e Defineste conceptul de responsabilitate profesionala si implicatiile acestuia in practica
psihologica.

e Descrie cadrul etic si deontologic al profesiei de psiholog si implicatiile sale pentru
responsabilitatea profesionala.

e Descrie factorii care genereaza schimbarea in mediile organizationale si impactul
acestora asupra comportamentului.

e Descrie strategii individuale si organizationale de gestionare eficienta a schimbarii si
rezistentei la schimbare.

e Explicd modelele de schimbare organizationala (Lewin, Kotter) si rolul psihologului in
facilitarea tranzitiei.

e Descrie principiile gandirii critice si criteriile de evaluare a credibilitatii informatiilor in
psihologie.

e Descrie principiile rationamentului logic si sursele de eroare cognitiva si bias relevante
pentru practica psihologica.

e Descrie principiile colaborarii eficiente in echipe multidisciplinare din domeniul
psihologiei si resurselor umane.

e Descrie rolurile si dinamicile tipice din echipele de lucru multidisciplinare si impactul
lor asupra performantei de grup.

e Descrie strategiile si modelele de rezolvare a problemelor aplicabile Tnh psihologia
muncii si organizationala.

e Descrie modele de rezolvare a problemelor (PDCA, design thinking, analiza cauze-
efect) aplicabile in interventiile psihologice.

e Descrie metodele si instrumentele de autoevaluare si reflectie asupra propriei practici
profesionale.

e Descrie instrumentele si modelele de autoreflectie utilizate in supervizarea
profesionala a psihologilor.
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e Descrie principiile competentei interculturale si impactul diversitatii culturale asupra
comportamentului organizational.

e Identifica dimensiunile culturale relevante (Hofstede, GLOBE) pentru intelegerea
comportamentului organizational intercultural.

e Descrie factorii de risc pentru bunastarea psihologica a profesionistilor si strategiile de
preventie a epuizarii profesionale.

e Descrie semnele burnout-ului si ale stresului profesional cronic si metodele validate de
preventie si recuperare.

e Explica factorii protectori ai bunastarii psihologice la locul de munca (suport social,
autonomie, sens).

b) Abilitati’® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele Tnvatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun abilitati de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii:

Absolventul:

e Aplica standarde de integritate in proiectarea, desfasurarea si raportarea cercetarilor
psihologice.

e Recunoaste si gestioneaza situatiile de conflict de interese in activitatea de cercetare
psihologica.

e Planifica si monitorizeaza resursele umane, bugetul si termenele unui proiect de
psihologie organizationala.

e Elaboreaza documentatie de proiect (plan, rapoarte de progres, raport final) pentru
proiecte psihologice.

e Elaboreaza materiale de comunicare stiintifica accesibile pentru publicuri diverse,
inclusiv non-specializate.

e Adapteaza mesaijul stiintific in functie de audienta, context si canal de comunicare.

e Integreaza cunostintele disciplinare avansate in rezolvarea problemelor complexe din
practica psihologica.

e Evalueaza critic literatura de specialitate din PMOT pentru a identifica contributii
semnificative si lacune.

10 Abilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini
si pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme,
reflectie critica si constructiva, creativitate si inovare.
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e Colaboreaza cu specialisti din domenii conexe pentru proiectarea si realizarea
cercetarilor interdisciplinare.

e |dentifica si valorifica punctele de convergenta dintre psihologie si discipline adiacente
in proiectele de cercetare.

e Dezvolta parteneriate si schimburi de informatii cu cercetatori din domenii relevante
pentru PMOT.

e Utilizeaza platforme digitale si retele profesionale online pentru mentinerea si
extinderea colaborarilor.

e Utilizeaza instrumente software cu sursa deschisa relevante pentru analiza si
vizualizarea datelor psihologice.

e Pregateste si prezinta rezultatele cercetarilor la conferinte, ateliere si in publicatii de
specialitate.

e Pregateste rezumate extinse si postere stiintifice pentru prezentarea rezultatelor la
conferinte.

e Formuleaza intrebari de cercetare si dezvolta designuri metodologice adecvate pentru
investigarea fenomenelor psihologice.

e Selecteaza designul de cercetare adecvat (experimental, quasi-experimental, non-
experimental, calitativ) in functie de intrebarea de cercetare.

e Aplica probe psihometrice si interviuri adaptate pentru evaluarea comportamentului
si nevoilor clientilor.

e Redacteaza rapoarte de evaluare psihologica clare, complete si adaptate
destinatarului.

e Analizeaza critic rezultatele cercetarilor colegilor, formuland feedback constructiv.

e Elaboreaza rapoarte de evaluare a activitatilor de cercetare utilizand criterii explicite
si transparente.

e Utilizeaza concepte teoretice pentru a genera generalizari aplicabile in practica
psihologiei muncii.

e Construieste modele teoretice explicative pentru fenomene comportamentale
observate in organizatii.

e Sintetizeaza si comunica rezultatele cercetarilor in formate utile factorilor de decizie.

e Elaboreaza rezumate executive si rapoarte de politici bazate pe cercetare psihologica
pentru factori de decizie.

e Utilizeaza baze de date si instrumente digitale pentru stocarea si analiza datelor
psihologice de cercetare.

e Aplica proceduri de anonimizare si pseudonimizare a datelor psihologice conform
normelor de protectie a datelor.

e Produce si documenteaza seturi de date psihologice conform standardelor de
interoperabilitate si reutilizare.
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e Elaboreaza planuri de management al datelor (DMP) pentru proiecte de cercetare
psihologica.

e Planifica activitati de formare continua bazate pe reflectia asupra propriei practici
profesionale.

e Elaboreaza si actualizeaza un plan individual de dezvoltare profesionala cu obiective,
resurse si termene clare.

e Aplica procedurile de protectie a proprietatii intelectuale pentru produsele cercetarii
psihologice.

e Negociaza si gestioneaza acorduri de licentiere pentru publicarea rezultatelor
cercetarii psihologice.

o Utilizeaza platforme de publicare deschisa si sisteme de informatii privind cercetarea
pentru diseminarea rezultatelor.

e Evalueaza indicatorii de impact ai publicatiilor si selecteaza canalele optime de
publicare deschisa.

e Aplica metode de screening si evaluare pentru identificarea timpurie a problemelor de
sandtate mintala.

e Aplica instrumente standardizate de screening pentru evaluarea stresului, burnout-
ului si anxietatii ocupationale.

e Adapteaza sprijinul oferit la nevoile specifice ale persoanelor indrumate, folosind
tehnici de ascultare si consiliere.

e Stabileste obiective clare si masurabile in procesul de indrumare profesionala a
persoanelor supervizate.

e Aplica metodologii sensibile la gen in proiectarea si analiza cercetarilor din psihologia
muncii.

e Evalueaza critic cercetarile din domeniu pentru a identifica lacune in integrarea
perspectivei de gen.

e Demonstreazd comportamente de colegialitate, ascultare activa si feedback
constructiv in medii profesionale.

e Gestioneaza conflicte profesionale constructiv, aplicand tehnici de comunicare
asertiva si negociere.

e Analizeaza si interpreteaza profiluri psihometrice pentru evaluarea inteligentei,
personalitatii si intereselor profesionale.

e Comunica rezultatele interpretarii testelor psihologice in mod accesibil si etic
persoanelor evaluate.

e Aplica modele de comportament psihologic pentru intelegerea si interpretarea
reactiilor clientilor.

e Selecteaza modelul de comportament psihologic adecvat in functie de contextul si
problema investigata.
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e Demonstreaza abilitati de ascultare activa in interactiunile cu clientii, colegii si
partenerii organizationali.

e Dezvolta strategii de comunicare si participare publica in proiectele de cercetare.

e Evalueaza impactul activitatilor de implicare a publicului asupra calitatii si relevantei
cercetarii psihologice.

e Dezvolta colaborari de cercetare deschisa cu parteneri din mediul academic,
organizational si civic.

e Elaboreaza propuneri de colaborare si consortii pentru proiecte de inovare deschisa in
psihologie.

e Elaboreaza strategii de transfer al rezultatelor cercetarii catre beneficiari
organizationali si factori de decizie.

e Evalueaza eficienta strategiilor de transfer al cunoasterii si adapteaza abordarile in
functie de feedback.

e Elaboreaza manuscrise stiintifice respectand standardele de publicare academica in
psihologie.

e Structureaza si redacteaza sectiunile unui articol empiric (introducere, metods,
rezultate, discutii) conform APA.

e Elaboreaza texte stiintifice si tehnice clare, corecte si bine structurate pe teme de
psihologie.

e Utilizeaza software de gestionare a referintelor bibliografice (Zotero, Mendeley) in
redactarea lucrarilor.

e Elaboreaza publicatii stiintifice care prezinta clar ipotezele, metodologia si concluziile
cercetarilor.

e Revizuieste si editeaza manuscrise proprii si ale colegilor conform cerintelor revistelor
de specialitate.

e Analizeaza si rezuma critic literatura de specialitate si datele de cercetare relevante
pentru practica psihologica.

e Utilizeazd baze de date academice (PsycINFO, Web of Science, Scopus) pentru
identificarea literaturii relevante.

e Elaboreaza cereri de finantare pentru proiecte de cercetare psihologica, respectand
cerintele programelor.

e FElaboreaza bugete detaliate si justificari financiare pentru proiectele de cercetare
psihologica.

e Aplica teste si instrumente pentru identificarea si verificarea patternurilor
comportamentale ale angajatilor.

e Selecteaza si justificd metodele statistice adecvate pentru testarea si validarea
modelelor comportamentale.
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o Utilizeaza instrumente standardizate pentru identificarea si Intelegerea modelelor
emotionale ale clientilor.

e Interpreteaza profiluri emotionale complexe in contextul evaluarilor psihologice
ocupationale.

e Utilizeaza limbile strdine stapanite pentru comunicarea profesionald si accesarea
literaturii de specialitate.

e Redacteaza rapoarte, prezentari si corespondenta profesionala in cel putin o limba de
circulatie internationala.

e Aplicd metode de evaluare psihologica pentru selectarea candidatilor potriviti pentru
posturile disponibile.

e Elaboreaza ghiduri de interviu structurat si grile de evaluare a competentelor pentru
selectia personalului.

e Elaboreaza profiluri psihologice individuale pe baza datelor obtinute din evaluari si
interviuri.

e Coreleaza profilul personal al candidatului cu cerintele postului si cultura
organizationala.

e Proiecteaza programe de motivare a angajatilor bazate pe evaluarea nevoilor si a
factorilor de satisfactie profesionala.

e Evalueaza eficienta programelor de motivare implementate prin indicatori de
satisfactie si retentie a angajatilor.

e Aplica tehnici de intervievare structurata si comportamentala in contexte de selectie
si cercetare.

e Adapteaza tehnicile de intervievare la specificul populatiei evaluate si la scopul
interviului.

e Proiecteaza si implementeaza sisteme de evaluare a personalului adaptate nevoilor
organizationale.

e Comunica rezultatele evaludrilor de personal angajatilor si managerilor in mod
constructiv si orientat spre dezvoltare.

e Proiecteaza chestionare si ghiduri de interviu structurate pentru colectarea datelor
privind posturile.

e Valideaza instrumentele de analiza a posturilor prin pilotare si analiza statistica a
datelor colectate.

e Aplica metodele de analiza a posturilor pentru identificarea competentelor, sarcinilor
si conditiilor de lucru.

e Integreaza datele din multiple surse pentru o analiza comprehensiva a posturilor si
redacteaza raportul aferent.

e Elaboreaza recomandari psihologice fundamentate pentru imbunatatirea practicilor
de gestionare a personalului.
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e Elaboreaza rapoarte de consiliere organizationalda fundamentate pe date psihologice si
indicatori de performanta.

e Elaboreaza fise de post clare si complete pe baza analizei psihologice a cerintelor
postului.

e Coreleaza competentele din fisa de post cu instrumentele de recrutare, evaluare si
formare ale organizatiei.

e Demonstreaza comportamente responsabile Tn luarea deciziilor profesionale si in
gestionarea situatiilor dificile.

e Documenteaza deciziile profesionale si asumarea raspunderii in rapoarte si inregistrari
de activitate.

e Modifica atitudinile si comportamentele proprii pentru a raspunde eficient
schimbarilor din mediul de munca.

e Evalueaza critic literatura de specialitate, datele de cercetare si concluziile evaluarilor
psihologice.

e Evalueaza critic calitatea metodologica a studiilor si rapoartelor profesionale utilizate
in practica psihologica.

e Colaboreaza cu incredere in echipe diverse, contribuind activ la atingerea obiectivelor
comune.

e Faciliteaza comunicarea si colaborarea in echipele multidisciplinare din psihologie si
resurse umane.

e Aplica metode sistematice de rezolvare a problemelor practice si conceptuale din
practica psihologica.

e Aplicd gandirea sistemica pentru identificarea cauzelor profunde ale problemelor
organizationale.

e Analizeaza sistematic propriile actiuni si performante profesionale, identificand
oportunitati de imbunatatire.

e Utilizeaza jurnalul reflexiv si alte instrumente de autoevaluare pentru monitorizarea
continua a practicii profesionale.

e Integreaza perspectivele culturale diverse in practica psihologica si in interventiile
organizationale.

e Adapteaza interventiile psihologice la specificul cultural al clientilor si organizatiilor cu
care lucreaza.

e Aplica tehnici de gestionare a echilibrului profesional-personal pentru mentinerea
propriei bunastari psihologice.
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c) Responsabilitate si autonomie® - Conform Cadrului European al Calificdrilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea si
transformarea situatiilor de muncd sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesita
noi aborddri strategice, prin asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

Absolventul:

e Monitorizeaza conformitatea propriilor cercetari cu normele etice si semnaleaza
abaterile identificate.

e Conduce proiecte de evaluare sau interventie psihologica de la conceptie pana la
livrarea rezultatelor.

o Impdrtiseste activ rezultatele cercetdrilor proprii pentru a promova cunoasterea
psihologica in comunitate.

e Mentine si actualizeaza continuu expertiza disciplinara prin formare profesionala si
lectura stiintifica.

e |Initiaza parteneriate de cercetare interdisciplinare relevante pentru psihologia muncii
si transporturilor.

e Initiaza si mentine colaborari profesionale active care contribuie la avansarea
domeniului.

e Contribuie la dezvoltarea sau adaptarea unor instrumente digitale deschise pentru
uzul comunitatii stiintifice.

e Planifica strategii de diseminare a cercetarilor proprii pentru maximizarea impactului
stiintific.

e Gestioneaza independent proiectele de cercetare, de la conceptualizare pana la
publicarea rezultatelor.

e Planifica si conduce procese complete de evaluare psihologica, asumand
responsabilitatea concluziilor formulate.

e Monitorizeaza progresul activitatilor de cercetare proprii si ale echipei, propunand
ajustari metodologice.

e Aplica rationamentul abstract in mod independent pentru rezolvarea problemelor
complexe din organizatii.

e Administreaza strategii de valorificare a cunoasterii pentru maximizarea impactului
cercetarii psihologice.

e Gestioneaza independent ciclul complet al datelor de cercetare, cu respectarea
principiilor etice si a RGPD.

11 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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e Administreaza datele de cercetare conform principiilor FAIR, asigurand accesibilitatea
si reutilizarea lor.

e Dobandeste in mod autonom noi competente profesionale si monitorizeaza progresul
propriei dezvoltari.

e Administreaza drepturile de proprietate intelectuala ale produselor proprii si ale
echipei de cercetare.

e Gestioneaza procesul de publicare deschisa a propriilor cercetari, asigurand
respectarea drepturilor de autor.

e Formuleaza concluzii fundamentate privind prezenta problemelor de sanatate mintala
si decide asupra trimiterii la servicii specializate.

e Planifica si conduce procese de indrumare profesionala, asumand responsabilitatea
progresului persoanelor indrumate.

e Monitorizeaza integrarea dimensiunii de gen in toate etapele proiectelor de cercetare
coordonate.

e Colaboreaza profesional in echipe de cercetare si practice, asumand roluri de lider sau
coechipier dupa caz.

e Formuleaza independent rapoarte de interpretare psihologica, asumand
responsabilitatea concluziilor.

e Utilizeaza in mod autonom modele comportamentale complexe pentru ghidarea
interventiilor psihologice.

e Aplica in mod constient tehnicile de ascultare activa pentru a asigura calitatea relatiei
profesionale.

e Planifica si coordoneaza activitati de implicare a publicului Tn proiectele de cercetare
psihologica.

e Initiaza si coordoneaza proiecte de cercetare deschisd, facilitand co-crearea de
cunoastere.

e Gestioneaza procese de transfer de cunoastere intre mediul academic si cel
organizational.

e Gestioneaza independent procesul de publicare, de la redactare pana la raspunsul la
recenzii.

e Producein mod independent documentatie stiintifica si tehnica de calitate, respectand
standardele domeniului.

e Gestioneaza independent redactarea si revizuirea publicatiilor stiintifice proprii.

e Produce in mod independent sinteze informationale relevante pentru decizii
organizationale si de cercetare.

e Planifica si gestioneaza procesul de obtinere a finantarilor pentru cercetare.

e Planifica si conduce procese de testare a modelelor comportamentale, interpretand
rezultatele independent.
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e Formuleaza concluzii privind modelele emotionale ale persoanelor evaluate, asumand
responsabilitatea interpretarilor.

e Aplica competentele lingvistice Tn colaborari internationale si in diseminarea
cercetarilor in context multicultural.

e Planifica si conduce procese de recrutare si selectie, asumand responsabilitatea
deciziilor de angajare.

e Formuleaza in mod independent profiluri personale fundamentate, asumand
responsabilitatea acuratetei acestora.

e Planifica si coordoneaza implementarea programelor de motivare, monitorizand
impactul acestora.

e Planifica si conduce interviuri profesionale, formuland concluzii fundamentate si
obiective.

e Coordoneaza procesele de evaluare a personalului, asigurand obiectivitatea si
echitatea acestora.

e Elaboreaza in mod independent instrumente de analiza a posturilor, validand
acuratetea si utilitatea acestora.

e Conduce in mod autonom procese de analiza a posturilor si documenteaza sistematic
rezultatele.

e Ofera consiliere independenta si asumata privind strategiile de gestionare a
personalului.

e Redacteaza in mod independent fise de post validate, asumand responsabilitatea
acuratetei si relevantei acestora.

e Gestioneaza Tn mod autonom responsabilitatile profesionale, recunoscand si
corectand propriile erori.

e |Initiaza adaptarea la schimbare Tn mod proactiv, sprijinind si colegii in procesul de
tranzitie.

e Aplica in mod sistematic gandirea critica pentru validarea propriilor decizii si a celor
ale echipei.

e Coordoneaza activitatea echipei in proiectele psihologice, asumand responsabilitatea
pentru contributia proprie.

e Rezolva In mod autonom probleme complexe din domeniu, propunand solutii
argumentate.

e Planifica si urmeaza in mod autonom programe de dezvoltare profesionalad bazate pe
autoreflectie.

e Promoveaza activ respectul fata de diversitatea culturald in organizatii, monitorizand
si adaptand propriile interventii.

e Monitorizeaza in mod proactiv propria bunastare psihologica si adopta masuri
preventive adecvate.
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3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

e Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationald (psiholog organizational)

— COR 263404

e Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor (psiholog in transporturi) — COR
263405

e Psiholog in specialitatea psihologia aplicatd in servicii (psiholog Tn servicii) — COR
263406

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul
programului de studii

Programul de studii universitare de masterat Psihologia muncii, psihologie
organizationala si a transporturilor (PMOT) ofera o pregatire profesionald atat pentru
psihologii care doresc sa obtina dreptul de liberd practica in specializarile masteratului
(PMOT), dar si pentru psihologii care vor lucra in organizatii. ITncepand cu anul Il de studii,
studentii au la dispozitie cursuri optionale, care le permit acumularea de cunostinte si
aprofundarea pe o anumita directie de dezvoltare profesionald. Tn total sunt un numér de 4
discipline optionale, 2 pentru fiecare directie. Disciplinele de Supervizare profesionala si
Antreprenoriat pentru psihologi sunt necesare psihologilor care vor dori sa isi deschida
cabinete private. Disciplinele Practica Tn cercetare si Coaching si consiliere in organizatii sunt
utile psihologilor ce isi doresc o cariera in domeniul organizational. Avand aceasta optiune pot
di psihologi care isi pot exercita profesia in cabinete de psihologie, sau in organizatii, respectiv
in cercetare.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-4 de catre departamentul
care gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultati
ale UVT.

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invdtdmdnt aferente acestora, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul
127, alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
fnvatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut
de disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invdtdmdnt aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si
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pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter
facultativ, la programe educationale de scurtad durata (de exemplu, de tip ,blended intensive
programmes”, scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii
de Tnvitdmant superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvatdmantului Superior (SEIS)
sau alte entitati partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma
parcurgerii cu succes a unui astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe
educationale, creditele acumulate si competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti
(Tn masura n care acestea sunt mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul
programului) vor fi mentionate in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite,
studentul va depune la InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului,
emisad de organizator, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului.
Acordarea creditelor va fi avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului
General UVT, numita prin Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de
studii universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din
Timisoara, aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat
la orice program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de
elaborare si sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor
se publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul
fiecarui an universitar.

Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de cétre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor Tn cel mult 60 de zile de la Tnceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.
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Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de
Raportul de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a
studiilor universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

Temele de disertatie se aleg cel mai tarziu la inceputul anului 2 de studii universitare
de masterat, alegerea temelor se face impreuna cu coordonatorul disertatiei, fie din lista de
propuneri ale acestuia, fie pe baza propunerii masterandului. Tn semestrul al doilea este
prevazuta o disciplina de specialitate menita sa ajute masteranzii in intocmirea lucrarii.
Sustinerea acestei se face in sesiunile organizate in fata comisiei de specialitate formate din
cadre didactice de predare la programul de studii universitare de masterat Psihologia muncii,
psihologie organizationala si a transporturilor (PMOT), avand cel putin gradul de lector
universitar.

Perioada de intocmire a proiectului de disertatie: incepand cu penultimul semestru de
studii. Definitivarea proiectului de disertatie: in ultimul semestru de studii.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in Tnvatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa
finalizeze Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru
profesia didacticd si s obtind Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de
Vest din Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau
n regim postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI
SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |

An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ Numar Numir de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 o e . e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
c|S|L P credite cC| S L|P credite
Metodologia si
1. standardele de cercetare DF DOB PM111 2 12 7
in psihologie
Psihologia carierei si
2. adaptabilitate DF DOB PM112 2 1 6
profesionala
Analiza muncii si
3. proiectarea fiselor de DF DOB PM113 112 6
post
a4 Grupele si ecfllpele de DC DOB PM114 ) 4
munca
Cultura si
5. interculturalitate DS DOB PM115 2 5
organizationala
6. Etica cercetarii DC DOB PM116 1 2
7 Psihodiagnostic ap'llcat in DF DOB PM121 1 ) 6
transporturi
3 Selectia personalului si DE DOB PM122 5 | 9 3
evaluarea performantelor
9. Validarea $|.ut|||za.rea DF DOB PM123 ) ) 8
testelor psihologice
10. Comportament Ds | DOB PM124 1|2 6
organizational
1. Stag.lu'de practica de DS DOB PM126 3 )
specialitate. Modulul |
Total 8 4| 3 6 |4 | 4|3
- - —— 30 30
Total ore didactice pe saptamana 15 14
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Discipline facultative

Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 . e . e e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L P credite | C|S|L P credite
. Voluntariat 1 DC DFA PM116 60* 2
2. Voluntariat 2 DC DFA PM127 60* 2

* numarul total de ore pentru disciplina Voluntariat este aferent unui semestru
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Anul de studii Il
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina Cc1 c2 . e e .. e e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
cC|S|L P credite cC| S L|P credite
1 Formare si .dezv?Itare DS DOB PM211 5 1 6
profesionala
5 Dlagnoza.sl |r?terv¢3nt|e DS DOB PM212 5 |9 7
organizationald
3. Psnhologlalsanatatu DS DOB PM213 5 |9 7
ocupationale
4 Ana.llza a.cudentelovr DS DOB PM214 112 6
rutiere si de munca
5. Stag.lu.de practica de DS DOB PM215 3 5
specialitate. Modulul Il
Supervizare profesionald PM216
6. DC poP | —MM 2 2
Practica de cercetare PM217
Coaching si consiliere in
7. - DC DOB PM221 1 1 5
cariera
8. Managementul resurselor DS DOB PM222 1] 2 6
umane
Tehnologii digitale pentru
organizatii PM223
9. DC pop |——— 1] 2 5
Antreprenoriat pentru PM224
psihologi
10. Dezvoltarea ablll.tatllorde DS DOB PM225 5 1 6
leadership
11 Administrarea capitalului DC DOB PM226 112 5
uman
Practica pentru
12. elaborarea lucrarii de DS DOB PM227 5 3
disertatie
Total 717 5 6 7 1 5
- - — 30 30
Total ore didactice pe saptamana 14 14
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. oL Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 Cc2 o Y\ - ws ) L
crt. disciplina saptamana de saptamana de
ClS|L P credite | C[S|L P credite
Voluntariat 3 DC DFAC PM216 60* 2
2. Voluntariat 4 DC DFAC PM227 60* 2

* numarul total de ore pentru disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
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BILANT GENERALI
(dupa criteriul continutului)

Numar total de ore
:; Tip disciplina Anul | Anul Il Intreg programul de studii % din
Curs S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P Total total
Fundamentale 140 154 0 0 140 154 294 30,00%
De specializare 42 70 140 252 182 322 504 51,43%
Complementare 14 28 42 98 56 126 182 18,57%
TOTAL 196 252 182 350 378 602 980 100%
BILANT GENERAL II
(dupa criteriul obligativitatii
Numar total de ore
N Tip disciplina Anul | Anul i Intreg programul de studii .
crt. % din total
Curs S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P Total
1. Obligatorie 196 252 168 294 364 546 910 92,86%
2. Optionala 0 0 14 56 14 56 70 7,14%
TOTAL 196 252 182 350 378 602 980 100%
Nu intrd n
3. Facultative 0 120 0 120 0 240 240 calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 1,6
Decan, Director Departament, Responsabil program de studii
Prof. dr. Delia Virga Conf. univ. dr. Andrei Rusu Prof. univ. dr. Delia Virga
Rector,

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA
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SESERSOF UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE
ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate si
corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele-cheie,
profesionale si transversale
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQP00WLmCATJTyP8pEjbQlpfqYM2l1krD3u59JJYwIj08s9lTi74UH5Vndh6Js7dg/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQP00WLmCATJTyP8pEjbQlpfqYM2l1krD3u59JJYwIj08s9lTi74UH5Vndh6Js7dg/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQP00WLmCATJTyP8pEjbQlpfqYM2l1krD3u59JJYwIj08s9lTi74UH5Vndh6Js7dg/pubhtml

