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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Programul de studii universitare de licenta Psihologie al Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei din Universitatea de Vest din Timisoara isi propune sa indeplineasca cele
mai exigente standarde de evaluare academica, nationala si internationala, sa fie comparabil
cu ofertele academice si cercetarea stiintifica ofertate in celelalte centre universitare, la nivel
national si international.

in consecintd, obiectivele programului de studii universitare de licentd Psihologie
vizeaza:

1. Pregatirea initialda a specialistilor in psihologie, la standardul impus de nivelul de
dezvoltare actual si de perspectiva ale societatii;

2 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitétii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si cercetare

avansata, generand, transferand si certificand cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintificd, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si
colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitdti comune in beneficiul universitatii si al
mediului social, economic si cultural.

UVT Tsi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferdnd spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetateni activi si
implicati in societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-
artistice si a performantei sportive;

e formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

e crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

e afilierea la aliante universitare europene.
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2. Integrarea activitatii de cercetare stiintifica actuala in domeniul psihologiei, la nivel
international, in formarea studentilor, precum si in continuturile predate;

3. Sprijinirea formarii complexe a studentilor prin compatibilizarea curiculei si
promovarea unei instruiri bazate pe dovezi stiintifice, comparabile cu cele de la nivel
international si adaptate nevoilor angajatorilor si beneficiarilor serviciilor psihologice, prin
stabilirea si dezvoltarea de parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de
invatamant superior si de cercetare, precum si cu potentiali angajatori si beneficiari.

Prin studiile universitare de licenta in Psihologie ne propunem sa acoperim toate cele
patru directii majore ale psihologiei aplicate recunoscute de catre Colegiul Psihologilor din
Romania: clinica, organizationala, educationala si securitate nationalda. Concomitent, accentul
este pus pe dezvoltarea de competente transversale, solicitate pe piata muncii in cele mai
multe domenii de activitate.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE?
Competente-cheie*:

e Competentele personale, sociale si de a invdta sd inveti (capacitatea de a reflecta asupra
propriei persoane, gestionarea eficace a timpului si a informatiei, munca in echipa in mod
constructiv, pastrarea rezilientei si gestionarea propriului proces de invatare si a carierei).

e Competentele digitale (utilizarea cu incredere, critica si responsabilda a tehnologiilor
digitale, precum si utilizarea acestora pentru invatare, la locul de munca, si pentru
participarea in societate).

e Competentele antreprenoriale (capacitatea de a actiona in fata oportunitatilor si a ideilor
si de a le transforma in valori pentru ceilalti. Ele se intemeiaza pe creativitate, gandire
critica si solutionarea problemelor, luarea de initiative si perseverenta si capacitatea de a
lucra in colaborare cu scopul de a planifica si a gestiona proiecte care au o valoare
culturala, sociala sau financiara).

3 Competenta (competence) reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

4 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti

cetatenii pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de muncd, incluziune sociala si cetdtenie
activa, fiind dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildaria mica si pe tot
parcursul vietii adulte, prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.
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e Competentele cetdtenesti (capacitatea de a actiona in calitate de cetateni responsabili si
de a participa pe deplin la viata civica si sociald, pe baza intelegerii conceptelor si
structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor si a durabilitatii
la nivel mondial).

Competente profesionale®:

e Abordeazd probleme legate de efectele abuzurilor: Lucreaza cu persoane fizice in legatura
cu efectele abuzurilor si ale traumelor; sexuale, fizice, psihologice si culturale, si ale
neglijentei.

e Aplicd invdtarea mixtd: Este familiarizat(a) cu instrumentele de invatare mixta prin
combinarea invatarii traditionale ,fata in fata” si online cu ajutorul instrumentelor digitale,
a tehnologiilor online si a metodelor de invatare online.

e Aplica principiile eticii si integritdtii stiintifice in activitdtile de cercetare: Aplica principiile
etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in ceea ce priveste
aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau raporteaza
cercetari, evitdnd comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.

e Asigurd managementul de proiect: Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi
resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit
proiect si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un
obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

e Comunicd constatdri stiintifice: Imparte la publicul larg constatérile si entuziasmul recente
in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si intelegerea stiintei de catre
public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii.

e Consolidarea increderii: Exprima intentiile si comportamentul intr-un mod coerent si
transparent, invitand la reciprocitate si stabilind justificarea unei legaturi fiabile si de
incredere intre oameni si echipe.

e Desfdsoard activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar: Desfasoara activitati de
cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale.

e Dezvoltd retele profesionale cu cercetdtori: Dezvolte aliante, contacte sau parteneriate si
realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane. Promoveaza colaborarile integrate si
deschise in cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii si cercetare cu
o valoare comund. Tsi creeazd profilul sau marca personal3 si se face vizibil(3) si accesibil(3)
in medii de relationare fata in fata si online.

5 Competentele profesionale (ordonate alfabetic) reprezintd capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de
munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formal3, respectiv
prin parcurgerea unui program organizat de o institutie acreditata. Ele sunt extrase din clasificarea ESCO
(European Skills, Competences, Qualifications and Occupations / Clasificarea europeand a aptitudinilor,
competentelor, calificarilor si ocupatiilor) pentru profesia de Psiholog/psiholoaga — cod ESCO 2634.2.
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e Dezvoltd software cu sursd deschisd: Exploateaza si creeaza software cu sursa deschisa.
Este familiarizat(d) cu principalele modele de software cu sursa deschisa, cu sistemele de
acordare a licentelor si cu practicile de codificare adoptate in mod obisnuit in productia de
software cu sursa deschisa.

e Diagnosticheazd tulburdri psihice (psihodiagnostic prin evaluare psihologicd): Stabileste un
diagnostic pentru persoanele care prezinta diverse probleme si tulburari psihice, incepand
de la problemele personale si emotionale pe termen scurt pana la afectiuni psihice grave,
cronice, recunoaste si evalueaza in mod critic orice probleme de sanatate mintala.

e Disemineazd rezultatele in rdndul comunitdtii stiintifice: Face publice rezultatele stiintifice
prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si publicatii stiintifice.

e Dd dovadd de expertizd disciplinard: Da dovada de cunoasterea aprofundata siintelegerea
complexa a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii responsabile, a
principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare, respectul vietii private
si al cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o anumita disciplina.

e [Efectueazd cercetare stiintificd: Se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte
prin formularea de intrebari in legdtura cu cercetarea, prin cercetarea, imbunatatirea sau
dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

e Ffectueazd evaludri psihologice: Evalueaza comportamentul si nevoile clientului prin
observare si interviuri adaptate si prin administrarea si interpretarea evaluarilor
psihometrice si idiosincratice.

e Fvalueazd activitdti de cercetare: Evalueaza progresele, impactul si rezultatele colegilor
cercetatori.

e Gestioneazd cunostintele in vederea unui impact strategic: Sporeste impactul si utilizarea
rezultatelor cercetarii Tn cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile fapte sunt
comunicate si intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in considerare pe
parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor.

e Gestioneazd date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gdsit: Produce descrie,
stocheazad, conserva si (re)utilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR (facile de
gasit, accesibile, interoperabile si reutilizabile), asigurandu-se ca datele sunt cat mai
deschise posibil si cat de inchise este necesar.

e Gestioneazd date in domeniul cercetdrii: Produce si analizeaza date stiintifice provenite
din metodele de cercetare calitativa si cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele in baze
de date de cercetare. Sprijina reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(3) cu
principiile de gestionare a datelor deschise.

e Gestioneazd dezvoltarea profesionald personald: Tsi asumd responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continua. Se implica in activitati
de invatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica domeniile
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prioritare pentru dezvoltarea profesionald pe baza unei reflectii cu privire la propria
practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate.

e Gestioneazd drepturi de proprietate intelectuald: Se ocupa de drepturile juridice private
care protejeaza produsele ce fac obiectul drepturilor de proprietate intelectuala impotriva
incalcarii.

e Gestioneazd publicatii deschise: Este familiarizat(a) cu strategiile de publicare deschisa, cu
utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si cu dezvoltarea si
gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea (CRIS) si a arhivelor
institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si drepturile de autor,
utilizeaza indicatori bibliometrici si masoara si raporteaza impactul cercetarii.

e Gdndeste in mod abstract: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea
si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau
experiente.

e [dentificd probleme de sandtate mintald: Recunoaste si evalueaza in mod critic orice
posibile probleme de sanatate mintala/boli.

e Integreazd dimensiunea de gen in cercetare: la in considerare, in intregul proces de
cercetare, caracteristicile biologice si evolutia caracteristicilor sociale si culturale ale
femeilor si barbatilor (gen).

e Interactioneazd profesional in mediile de cercetare si profesionale: Da dovada de
consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si raspunde
in mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si conducerea
personalului intr-un cadru profesional.

e Interpreteazd teste psihologice: Interpreteaza teste psihologice pentru a obtine informatii
privind inteligenta, realizarile, interesele si personalitatea clientilor.

e indrumd oameni: indrum& oamenii oferindu-le sprijin emotional, impartasind experiente
si oferind sfaturi persoanei pentru a o ajuta in dezvoltarea personald, precum si adaptand
sprijinul la nevoile specifice ale persoanei si acordand atentie solicitarilor si asteptarilor
acesteia.

e Lucreazd cu modele de comportament psihologic: Lucreaza cu modelele de comportament
psihologic ale unui client, care se pot afla in afara ariei lor de perceptie constienta, cum ar
fi modelele non-verbale si pre-verbale, procesele clinice ale mecanismelor de aparare,
rezistenta, transferul si contratransferul.

e Oferd consiliere clientilor: Asista si indruma clientii sa-si depdseasca problemele personale,
sociale sau psihologice.

e Oferd educatie pentru sdndtate: Furnizeaza strategii bazate pe dovezi pentru a promova o
viata sanatoasa, prevenirea si gestionarea bolilor.

e Practicd ascultarea activd: Acorda atentie spuselor altor persoane, intelege cu rabdare
aspectele punctate, adresand intrebari, dupa caz, si fara sa intrerupa in momente
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nepotrivite; poate sa asculte cu atentie nevoile clientilor, ale pasagerilor, ale utilizatorilor
de servicii sau ale altor persoane si ofera solutii in consecinta.

e Promoveazd implicarea publiculuiin cercetare: Dialogheaza cu publicul in ceea ce
priveste conceperea, desfasurarea si difuzarea cercetarii.

e Promoveazd inovarea deschisd in cercetare: Promoveaza colaborarile integrate in cadrul
carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii cu o valoare comuna.

e Promoveazd transferul de cunostinte: Implementeaza o ampla sensibilizare cu privire la
procesele de valorificare a cunostintelor, menitd sa maximizeze fluxul bidirectional de
tehnologie, proprietate intelectuala, expertiza si capacitate intre baza de cercetare si
industrie sau sectorul public.

e Publicd lucrdri de cercetare academicd: intreprinde activitéti de cercetare academicd la o
universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de specialitate si publica
rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul de a contribui la domeniul
sau de specialitate si de a obtine acreditare academica personala.

e Promoveazd sdndtatea mintald: Promoveaza factori care sporesc bundstarea emotionala,
cum ar fi acceptarea de sine, dezvoltarea personald, scopul n viata, controlul mediului
propriu, spiritualitatea, auto-conducerea si relatiile pozitive.

e Redacteazd lucrdri stiintifice, academice si documentatie tehnicd: Redacteaza si editeaza
texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

e Respectd orientdrile clinice: Respecta protocoalele si orientarile convenite Tn sprijinul
practicii medicale, furnizate de institutiile sanitare, asociatiile profesionale sau autoritatile
si organizatiile stiintifice.

e Scrie publicatii stiintifice: prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice
din propriul domeniu de expertiza in cadrul unei publicatii profesionale.

e Sintetizeazd informatii: Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

e Solicita finantare pentru cercetare: |dentifica principalele surse de finantare relevante si
pregateste cererea de grant pentru cercetare in vederea obtinerii de fonduri si granturi.

e Testeazd modele comportamentale: Identifica modelele din comportamentul indivizilor
prin utilizarea mai multor teste pentru intelegerea cauzelor comportamentului respectiv.

e Testeazd modele emotionale: Deosebeste tipurile de emotii ale indivizilor, folosind diverse
teste, pentru a intelege cauzele acestor emotii.

o Utilizeazd psihoeducatia: Lucreaza cu clientii si familile lor prin intermediul
psihoeducatiei.

e Utilizeaza tehnici de evaluare clinicd: Utilizeaza tehnici de rationament clinic si
rationamentul clinic atunci cand aplica o serie de tehnici de evaluare adecvate, cum ar fi
evaluarea starii mintale, diagnosticul, formularea dinamica si o posibila planificare a
tratamentului.
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e Vorbeste mai multe limbi strdine: Stapaneste limbi straine pentru a putea comunica intr-o
sau mai multe limbi stradine.

e Cfct1®: Opereazd cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea identificarii
nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei
psiholog-beneficiar, sub supervizare (beneficiarii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii,
comunitati sau societati, in diverse contexte/situatii).

e (fct2: Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in
psihologie, prin proiectarea evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor,
in functie de nevoile si contextul/situatiile beneficiarilor si obiectivele convenite, sub
supervizare (beneficiarii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati).

e (fct3: Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului
psihologic, n cadrul implementdrii evaludrilor psihologice, interventiilor sau
serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

e (Cfct4: Evaluarea psihologicd la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice
si/sau interventiilor sau serviciilor / produselor, sub supervizare.

e CF1: Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea
principiilor etice Tn conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice
si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind
o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitatii, sub supervizare
profesionala.

e CF2: Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei, prin
stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea
experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si
impartasirea de informatii cu beneficiarii, alti profesionisti, publicul larg, precum si
gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

e CF3: Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invdtare pe tot parcursul vietii
(Continuing Professional Development — CPD), in vederea formarii si dezvoltarii
profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor profesionale si
mentinerea, Tmbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor
multidimensionale

e CF4: Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o
printr-o practica psihologica intemeiata pe reflectie critica constanta, sustinuta de dovezi
empirice, precum si capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida
practica si a intelege procesele acesteia, sub supervizare

6 Cfct1-4 si CF1-6 reprezinta competentele profesionale conform Standardelor Specifice ARACIS pentru Domeniul

Fundamental 4 — Stiinte Sociale (Psihologie) ce au fost elaborate prin integrarea EuroPsy Regulations v2.0 (2023).
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e CF5: Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfdsurdrii proiectelor si programelor din domeniul Psihologiei, prin lucrul eficient in
echipa si consultarea colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii
pentru a oferi servicii sigure si de inalta calitate, centrate pe beneficiar, sub supervizare.

e (CF6: Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin
identificarea, recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si
experiente si impactul acestora asupra comportamentului profesional fata de beneficiari
/ comunitate, precum si prin angajarea in actiuni / comunicarea eficienta cu toate formele
de diversitate in randul beneficiarilor, colegilor si altor persoane, sub supervizare.

Competente transversale’:

e Jti asumd responsabilitatea: Acceptd responsabilitatea si rdspunderea pentru propriile
decizii si actiuni profesionale sau pentru cele delegate altora.

e Dd dovadd de auto-reflectie: Analizeaza Tn mod eficace, regulat si sistematic propriile
actiuni, performante si atitudini si face ajustarile necesare, cautand oportunitati de
dezvoltare profesionald pentru a elimina lacunele in materie de cunostinte si practici in
domeniile identificate.

e Gdndeste critic: Pronunta si apara hotarari pe baza dovezilor interne si a criteriilor externe.
Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le
transmite altora. Dezvolta o gandire independenta si critica.

e Seadapteazd la schimbare: Tsi schimba atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta
modificarilor de la locul de munca.

e Solutioneazd probleme: Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gama larga de contexte.

e Lucreazd in echipe: Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui
in serviciul intregului.

e Gestioneazd evolutia personald: Tsi asuma si isi promoveazd propriile aptitudini si
competente pentru a avansa in viata profesionala si privata.

e Respectd diversitatea valorilor si a normelor culturale: Da dovada de competenta
interculturala si de respect fata de valorile si normele culturale. Da dovada de toleranta si
de apreciere fata de diferitele valori si norme detinute de persoane si culturi diferite si
dezvoltate in circumstante diferite sau Tn momente si locuri diferite.

e Mentine bundstarea psihologicd: Este in masura sa evite amenintarile la adresa bunastarii
psihologice, de exemplu, prin utilizarea tehnologiilor digitale, inclusiv mentinerea unui
echilibru intre viata profesionala si cea privata.

7 Competentele transversale reprezintd achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit

domeniu/program de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune
sociala, dezvoltare personala si profesionala.
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LEADTTUR

e Demonstreazd spirit antreprenorial: Dezvolta, organizeaza si gestioneaza o intreprindere
proprie, identificand si urmarind oportunitatile si mobilizand resursele, tinand cont de
perspectiva unei rentabilitati. Da dovada de o atitudine proactiva si de hotarare pentru a
reusi Tn afaceri.
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B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII (RAI)3

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de muncd sau
de studiu, care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor.

Studentul / Absolventul:

e Descrie principiile etice fundamentale si legislatia aplicabila in cercetarea psihologica.

e |dentifica atat formele de conduita gresita in cercetare si practica, cat si consecintele
acestora.

e Descrie principiile de baza ale managementului de proiect aplicate in practica psihologica.

¢ Identifica etapele unui proiect psihologic, resursele necesare si indicatorii de progres.

e Descrie metodele si canalele adecvate de comunicare a rezultatelor cercetarilor
psihologice inclusiv catre publicul larg.

e Descrie factorii care contribuie la construirea relatiilor de incredere in contexte psihologice
si profesionale.

e Identificda comportamentele si atitudinile care favorizeaza sau submineaza increderea
(beneficiarilor in psiholog si in serviciile psihologice, precum si in relatiile de colaborare
profesionald)

e Descrie principiile cercetarii interdisciplinare si modalitatile de integrare a perspectivelor
din domenii conexe.

e Descrie structura si functiile retelelor profesionale in domeniul cercetarii psihologice (ex.:
schimb de cunostinte, colaborare in cercetare, reprezentare profesionald, reglementare
deontologica, dezvoltare profesionala continua).

e |dentifica platformele si evenimentele relevante pentru construirea vizibilitatii
profesionale si pentru invatare si dezvoltare profesionala continua.

e Descrie principalele modele de software cu sursa deschisa utilizate in cercetarea
psihologica.

e |dentifica sistemele de licentiere open-source si practicile standard de codificare.

e Descrie canalele si formatele adecvate de diseminare a rezultatelor cercetarilor
psihologice.

e Descrie in profunzime conceptele, teoriile si metodele fundamentale ale psihologiei.

8 Rezultatele invétdrii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

° Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invitare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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e Diferentiaza principalele paradigme si curente de cercetare din psihologie.

e Descrie principiile si etapele procesului de cercetare stiintifica in psihologie.

e |dentifica metodele de cercetare -cantitative si calitative aplicabile in studiul
comportamentului uman.

e Descrie principalele metode si instrumente de evaluare psihologica (observatie, interviu,
teste psihometrice).

e |dentifica criteriile de selectie a instrumentelor de evaluare in functie de scopul si
contextul evaluarii.

e Descrie criteriile de evaluare a calitatii si impactului cercetarilor psihologice.

e Descrie procesele cognitive implicate in gandirea abstracta si rolul lor in intelegerea
fenomenelor psihologice.

e |dentifica relatiile dintre concepte, generalizari si fenomenele concrete studiate in
psihologie.

e Descrie procesele prin care rezultatele cercetarii psihologice sunt transferate in politici si
decizii.

e |dentifica factorii care influenteaza utilizarea cunoasterii psihologice de catre factorii de
decizie.

e Descrie metodele de colectare, stocare si gestionare a datelor de cercetare psihologica.

e |dentifica principiile de confidentialitate si protectie a datelor participantilor in cercetare.

e Descrie principiile FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable) aplicabile
gestionarii datelor.

e Identifica platformele si standardele de stocare si partajare a datelor psihologice.

e |dentifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala continua in psihologie.

e Descrie resursele si oportunitatile de formare continua disponibile in domeniu.

e Descrie cadrul juridic privind drepturile de proprietate intelectuala aplicabile in cercetarea
psihologica.

e |dentifica tipurile de drepturi de proprietate intelectuald relevante pentru produsele
cercetarii.

e Descrie strategiile de publicare deschisa si modelele de acces liber la literatura psihologica.

e |dentifica platformele, arhivele si revistele cu acces deschis relevante pentru psihologie.

e Descrie principalele categorii de probleme de sanatate mintald, simptomele asociate si
criteriile de diagnostic.

e Recunoaste factorii de risc si protectivi relevanti pentru sanatatea mintala in diverse
contexte.

e Descrie conceptele de sex si gen si relevanta lor pentru cercetarea psihologica.

e Descrie normele de colegialitate si conduita profesionala specifice mediilor de cercetare si
practicii psihologice.

edu@e-uvt.ro

www.uvt.ro



SK‘SERSROF UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Identifica principiile de comunicare eficienta si feedback constructiv in contexte
academice si profesionale.

e Descrie principiile psihometrice fundamentale (fidelitate, validitate, etalonare) ale testelor
psihologice.

e Identifica principalele categorii de teste psihologice si domeniile lor de aplicare.

e Descrie principalele modele de comportament psihologic utilizate in practica.

e |dentifica mecanismele psihologice subiacente relevante pentru modelul teoretic utilizat
(ex.: procese cognitive, strategii de coping, reglare emotionala, patternuri relationale,
mecanisme defensive).

e Descrie principiile fundamentale ale consilierii psihologice si modalitatile de stabilire a
relatiei de lucru.

e |dentifica tehnicile si abordarile de consiliere adecvate pentru diverse categorii de
dificultati.

e Descrie principiile si tehnicile ascultarii active utilizate Tn practica psihologica.

e |dentifica barierele comunicationale care pot impiedica intelegerea empatica a mesajelor
beneficiarilor ai serviciilor.

e Descrie modalitatile si nivelurile de implicare a publicului in cercetarile psihologice.

e |dentifica beneficiile cercetarii participative pentru calitatea si relevanta sociala a studiilor.

e Descrie principiile inovarii deschise si modalitatile de colaborare intre cercetatori si alte
parti interesate.

e |dentificda mecanismele prin care colaborarile deschise genereaza valoare comuna in
cercetarea psihologica.

e Descrie procesele de valorificare si transfer al cunoasterii psihologice din mediul academic
spre practica.

e |dentifica mecanismele si canalele prin care rezultatele cercetarii psihologice pot fi aplicate
in practica.

e Descrie structura si cerintele publicatiilor academice in psihologie (articole, capitole,
monografii).

e |dentifica criteriile de selectie a revistelor si editurilor academice relevante pentru
domeniu.

e Descrie structura si cerintele de redactare ale publicatiilor stiintifice in psihologie.

e Identifica stilurile de citare si normele de raportare specifice disciplinei (APA etc.).

e Descrie principalele ghiduri si protocoale clinice relevante pentru practica psihologica.

e |dentifica criteriile de evaluare a calitatii si aplicabilitatii orientarilor clinice in diverse
contexte.

e Descrie structura si cerintele unei publicatii stiintifice in psihologie, de la ipoteza la
concluzii.
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e |dentifica standardele de raportare statistica si grafica recomandate in publicatiile
psihologice.

e Descrie metodele de sinteza critica a literaturii de specialitate Tn psihologie.

e |dentifica criteriile de evaluare a calitatii si relevantei surselor de informatii psihologice.

e Descrie sursele principale de finantare a cercetarii psihologice la nivel national si
international.

e Descrie principalele modele explicative ale comportamentului uman si metodele de
testare a acestora.

e |dentifica instrumentele si procedurile utilizate pentru identificarea tiparelor
comportamentale.

e Descrie principalele modele teoretice ale emotiilor si proceselor afective studiate in
psihologie.

e Identifica instrumentele si tehnicile de evaluare a tiparelor emotionale in diverse contexte.

e Descrie principiile si tehnicile psihoeducatiei aplicate in lucrul cu beneficiarii si familiile
acestora.

e |dentifica tematicile psihoeducationale relevante pentru diverse categorii de dificultati si
tulburari.

e Descrie principalele tehnici de evaluare clinica utilizate in psihologie (evaluarea starii
mintale, formularea dinamica).

e |dentifica indicatiile si limitele diverselor tehnici de rationament clinic Tn evaluarea
psihologica.

e Detine un vocabular de specialitate psihologica in cel putin o limba de circulatie
internationala.

e |dentifica resursele si strategiile de dezvoltare a competentelor lingvistice relevante
pentru psihologie.

e Descrie principiile si tehnicile de indrumare si mentorat aplicate in contextul psihologiei.

e |dentifica nevoile individuale ale persoanelor indrumate si modalitatile de adaptare a
sprijinului.

e Descrie formele de abuz (sexual, fizic, psihologic, cultural) si efectele traumatice ale
acestora.

e |dentifica indicatorii comportamentali si emotionali ai experientelor traumatice.

e Descrie principiile si instrumentele de invatare mixta (blended learning) utilizate in
formare.

e |dentifica avantajele si limitele combinarii metodelor traditionale cu cele online.

e Descrie principalele categorii de tulburari psihice conform sistemelor de clasificare
internationale.

e Diferentiaza simptomele si criteriile diagnostice ale tulburarilor psihice de problemele
tranzitorii.
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e Descrie principiile si strategiile bazate pe dovezi de promovare a sanatatii si prevenire a
bolilor.

e |dentifica comportamentele de risc si factorii protectivi relevanti pentru sanatatea fizica si
psihica.

e Descrie factorii care contribuie la bunastarea emotionala si sanatatea mintala pozitiva.

e |dentifica strategiile si interventiile bazate pe dovezi pentru promovarea sanatatii mintale.

e Descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, Tn cadrul
practicii profesionale curente.

e |dentifica pertinent principalele caracteristici asociate sanatatii mintale si bunastarii
psihologice, functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor
prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

e Explica principalele trasaturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau
comportamentului disfunctional/maladaptativ (incluzdnd mediile clinice, ocupationale,
educationale, etc) in diagnoza/interventia psihologica.

e Diferentiaza principalele metodologii utilizate n cercetarea si practica psihologica

e Localizeaza adecvat principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale
disciplinei, atunci cand realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.

e Explica elementele importante de psihometrie in cadrul procesului de operationalizare a
conceptelor psihologice.

e Descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipa sau organizational,
precum si ale schimbarii/modificarii/dezvoltarii, Tn cadrul unui demers de
cercetare/interventie psihologica.

e |dentifica principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative si calitative)
sau asupra carora se intervine (ex.: personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, procese
de echipa/organizationale etc.) in cadrul dpracticii profesionale.

e Sumarizeaza metodele specifice de evaluare/interventie, procedurile lor si
atributele/calitatile acestora in demersul de diagnoza/interventie psihologica, sub
supervizare.

e Formuleaza cu pertinenta ipoteze stiintifice care sa testeze legdtura dintre conceptele
operationalizate n cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare.

e Analizeaza si interpreteaza statistic si psihologic rezultatele cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniu, sub supervizare.

e Identificd principalele proceduri derivate din metodele specifice de evaluare/interventie
sau servicii pentru beneficiari

e Distinge posibilele dificultati si probleme care pot aparea din metoda/serviciul in sine,
specificitatea beneficiarilor etc., si modalitatile de depasire a acestor dificultati in
interactiunea cu beneficiarul.
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e I|dentifica principalele erori posibile care pot apare in cadrul implementarii evaluarilor
psihologice, interventiilor sau serviciilor/produselor psihologice

e Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt comun,
ce sunt valorificate in masuri psihologice cu caracteristici psihometrice robuste (validitate,
fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada s.a.)

e |dentifica principalele metode de cercetare cantitativa si calitativd pentru colectarea,
analiza si interpretarea datelor in evaluarea si interventia psihologica.

e Explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale
in psihologie.

e Demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea
serviciilor psihologice.

e Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca baza
a conduitei, cercetarii si practicii profesionale.

e Distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu beneficiarul.

e Raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea
cu beneficiarul.

e Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleaga mesajul transmis.

e Distinge metode si tehnici eficiente de Tnvatare in cadrul formarii profesionale continue,
parcurgand etapele de supervizare.

e Demonstreaza achizitia celor mai recente cercetari bazate pe dovezi empirice, care
fundamenteaza practica profesionala (transfer de bune practici), prin demersul de
supervizare.

e Distinge cunostinte de tip antreprenorial in vederea unei gestionari adecvate a profesiei
de psiholog ca profesie liberala.

e Dezvolta continuu practici colaborative interprofesionale necesare in relatia cu diverse
categorii de beneficiari.

e Identifica temele cu potential de explorare si cercetare psihologica, intr-un context
individual, de grup, social si cultural dat, sub supervizare.

e Selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentari pertinente, atunci
cand se raporteaza la un subiect de studiu cu potential de cunoastere semnificativ.

e Analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere
aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei, in cadrul unui
demers de cercetare psihologica.

e Demonstreaza ca detine reperele procedurale ale unei comunicari eficiente in grup.

e Demonstreaza insusirea unor cunostinte relevante din domenii conexe psihologiei, pentru
a le integra n relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.
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e Utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la cooperarea interdisciplinara /
multidisciplinara / transdisciplinara, la dinamica grupurilor si la leadership, aplicabile intr-
un context de interactiune Tn grupuri de lucru interdisciplinare.

e Sumarizeaza teoriile despre diversitate / teoriile interculturale / despre adaptare si
incluziune in practica profesionala.

e Demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale
prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afld in relatie cu
beneficiarii serviciilor psihologice.

e Defineste conceptul de responsabilitate profesionald si implicatiile sale in practica
psihologica. Descrie cadrul etic si deontologic al profesiei de psiholog, inclusiv obligatiile
fata de beneficiari, colegi si societate.

e Identifica situatiile in care este necesara asumarea explicitda a raspunderii fata de
beneficiari si organizatie.

e Descrie metodele si instrumentele de autoevaluare si reflectie asupra propriei practici
profesionale. Identificd domeniile proprii de forta si lacunele de cunoastere sau practica
care necesita imbunatatire.

e Descrie modelele de autoreflectie utilizate in supervizarea profesionala a psihologilor.

e Descrie principiile gandirii critice si criteriile de evaluare a credibilitatii informatiilor in
psihologie. Explica principiile rationamentului logic si tipurile de bias cognitiv care pot
afecta judecata profesionala.

e |dentifica sursele de eroare in rationament aplicabile in analiza situatiilor si problemelor
psihologice.

e Descrie tipurile de schimbari care pot aparea in mediile profesionale si organizationale din
domeniul psihologiei. Identifica factorii care faciliteaza sau ingreuneaza adaptarea
profesionala la contexte noi.

e Descrie strategii individuale si organizationale de gestionare eficienta a schimbarii si a
rezistentei la schimbare.

e Descrie strategiile si modelele de rezolvare a problemelor aplicabile in contexte
psihologice (PDCA, design thinking, analiza cauze-efect). Identifica tipurile de probleme
practice, operationale si conceptuale frecvente in practica psihologica.

e Explica aplicabilitatea modelelor de rezolvare a problemelor in interventiile si demersurile
psihologice.

e Descrie principiile colaborarii eficiente in echipe multidisciplinare specifice domeniului
psihologiei. Identifica rolurile si dinamicile tipice din echipele de lucru si impactul lor
asupra performantei de grup.

e Descrie modalitatile de gestionare a conflictelor interpersonale si a diversitatii de
perspective in echipa.

edu@e-uvt.ro

www.uvt.ro



E UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Identifica propriile aptitudini, competente si valori profesionale, precum si directiile de
dezvoltare dorite in cariera. Descrie resursele si oportunitatile disponibile pentru
avansarea profesionala si personala in domeniu.

e Descrie modele de planificare a carierei aplicabile in domeniul psihologiei.

e Descrie principiile competentei interculturale relevante pentru practica si cercetarea
psihologica. Identifica dimensiunile culturale relevante (Hofstede, GLOBE) si impactul lor
asupra comportamentului uman.

e Explicd modul in care valorile si normele culturale influenteaza relatia psiholog-beneficiar
si eficacitatea interventiilor.

e Descrie factorii de risc si protectivi ai bunastarii psihologice a profesionistilor din domeniul
sanatatii mintale. ldentifica semnele burnout-ului si ale stresului profesional cronic si
metodele validate de prevenire.

e Explica factorii protectori ai bunastarii psihologice la locul de munca (suport social,
autonomie, sens).

e Descrie principiile antreprenoriatului aplicabile in domeniul psihologiei si modelele de
disponibile psihologilor (cabinete, ONG-uri, consultanta).

e Explica conditiile si cerintele legale pentru exercitarea profesiei de psiholog ca activitate
independenta.

b) Abilitati’® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licenta, presupun abilitdti avansate, care denotd control si inovare,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de muncd sau
de studiu specializat.

Studentul / absolventul:
e Aplica standardele de integritate stiintifica in proiectarea, desfasurarea si raportarea
cercetarilor.
e Utilizeaza proceduri etice in recrutarea participantilor si obtinerea consimtamantului
informat.
e Elaboreaza planuri de proiect cu obiective, resurse, termene si indicatori de calitate clar
definiti.

10 Apilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini
si pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme,
reflectie critica si constructiva, creativitate si inovare.
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e Utilizeaza instrumente de monitorizare a progresului si gestioneaza resursele unui proiect
psihologic.

e Elaboreaza mesaje stiintifice clare, bazate pe rezultate actuale din literatura de specialitate,
adaptate diferitelor tipuri de audiente.

e Utilizeaza diverse formate de comunicare pentru diseminarea constatarilor psihologice.

e Demonstreaza coerenta si transparenta in comportament si comunicare cu clientii, colegii
si alti beneficiari ai serviciilor.

e Aplica tehnici de construire a aliantei de lucru si de mentinere a relatiilor bazate pe
incredere.

e Colaboreaza cu specialisti din alte discipline pentru proiectarea si realizarea cercetarilor
complexe.

e Integreaza metodologii si cadre teoretice din domenii conexe in demersurile proprii de
cercetare.

e Construieste si mentine relatii profesionale cu cercetatori din domenii conexe, la nivel
national si international.

e Utilizeaza instrumente digitale si retele sociale profesionale pentru promovarea propriului
profil profesional si a serviciilor oferite.

e Utilizeaza instrumente software open-source pentru analiza datelor si gestionarea
proiectelor de cercetare.

e Contribuie la dezvoltarea sau adaptarea de solutii software deschise pentru nevoile
cercetarii psihologice.

e Pregateste si prezinta rezultatele cercetarilor psihologice in cadrul evenimentelor si
publicatiilor stiintifice.

e Elaboreaza materiale de prezentare clare si relevante pentru audiente specializate.

e Demonstreaza intelegere complexa a unui domeniu specific de cercetare psihologica.

e Analizeaza critic literatura de specialitate, identificand contributiile semnificative si limitele
studiilor.

e Formuleaza intrebari de cercetare si ipoteze testabile in domeniul psihologiei.

e Elaboreaza designuri de cercetare robuste, selecteaza metodele adecvate si colecteaza
date sistematic.

e Analizeaza si interpreteaza datele, formuland concluzii valide si relevante pentru domeniu.

e Aplica proceduri de evaluare psihologica adaptate nevoilor si caracteristicilor
beneficiarului.

e Administreaza si interpreteaza instrumente psihometrice si idiosincratice in diverse
contexte.

e Elaboreaza rapoarte de evaluare clare, cu concluzii si recomandari fundamentate.

e Evalueaza critic progresele, metodologia si rezultatele proiectelor de cercetare ale
colegilor.
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e Elaboreaza rapoarte de evaluare a activitatii de cercetare pentru diverse scopuri.

e Utilizeaza concepte si teorii abstracte pentru a analiza si intelege comportamentele si
procesele psihologice.

e Construieste modele teoretice si conexiuni conceptuale pentru explicarea fenomenelor
psihologice.

e Elaboreaza sinteze si recomandari bazate pe dovezi, adaptate nevoilor factorilor de decizie.

e Utilizeaza strategii de comunicare strategica pentru maximizarea impactului rezultatelor
cercetarii.

e Construieste parteneriate cu organizatii si institutii pentru facilitarea transferului de
cunoastere.

e Produce si analizeaza date psihologice provenite din diverse metode de cercetare.

e Stocheaza si organizeaza datele in baze de date, asigurand integritatea, confidentialitatea
si securitatea acestora, precum si accesibilitatea rezultatelor cercetarii pentru persoanele
indreptatite.

e Aplica proceduri de anonimizare si securizare a datelor in conformitate cu cerintele RGPD.

e Produce si documenteaza seturi de date psihologice conform principiilor FAIR.

e Utilizeaza formate si standarde de metadate adecvate pentru asigurarea interoperabilitatii
datelor.

e Elaboreaza planuri de management al datelor (DMP) pentru proiectele de cercetare
psihologica.

e Elaboreaza si implementeaza un plan personal de dezvoltare profesionald cu obiective
clare.

e Evalueaza progresul propriei dezvoltari profesionale si ajusteaza planul in consecinta.

e Aplica procedurile adecvate de protejare a drepturilor de proprietate intelectuala.

e Utilizeaza in mod responsabil resursele intelectuale ale altor autori, respectand drepturile
de autor.

e Utilizeaza platforme de publicare deschisa si arhive institutionale pentru diseminarea
cercetarilor.

e Monitorizeaza impactul publicatiilor proprii si imbunatateste strategiile de diseminare.

e Evalueaza critic indicatorii comportamentali si emotionali care sugereaza prezenta
problemelor de sanatate mintala.

e Aplica instrumente de screening adecvate pentru identificarea timpurie a dificultatilor
psihologice.

e Distinge Intre variatii normative ale dezvoltarii, reactii situationale tranzitorii si indicatori ai
unor dificultati psihologice semnificative, in contextul diversitatii culturale si al
particularitatilor individuale.

e Integreaza perspectiva de gen in toate etapele unui demers de cercetare psihologica.

e Analizeaza critic literatura de specialitate din perspectiva dimensiunii de gen.
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e Demonstreaza consideratie si respect fata de colegi si beneficiari in interactiunile
profesionale.

e Aplica tehnici de ascultare activa si feedback perceptiv (verificarea intelegerii mesajului
prin reflectarea si clarificarea perceptiilor proprii) in cadrul echipelor de lucru.

e Adapteaza stilul de comunicare la diversele contexte profesionale si de cercetare.

e Administreaza si interpreteaza teste psihologice standardizate in contexte clinice,
educationale sau organizationale.

e Elaboreaza rapoarte de interpretare clare, fundamentate si adaptate scopului evaluarii.

e Aplicd modele de comportament psihologic in analiza si intelegerea dificultatilor
beneficiarilor serviciilor psihologice.

e Utilizeaza cunoasterea modelelor non-verbale si pre-verbale in procesul de evaluare si
interventie.

e Elaboreaza formuldri de caz bazate pe modele teoretice solide, integrand diverse
perspective.

e Aplica tehnici de consiliere psihologica adaptate nevoilor si obiectivelor specifice ale
fiecarui client.

e Demonstreaza abilitati de empatie, ascultare activa si reflectie in cadrul relatiei de
consiliere.

e Elaboreaza planuri de interventie individualizate si monitorizeaza progresul clientilor.

e Demonstreaza abilitati de ascultare activa prin acordarea atentiei si reflectarea
continutului.

e Formuleaza intrebari clarificatoare adecvate fara a fintrerupe fluxul comunicarii
beneficiarului.

e Elaboreaza strategii de implicare a publicului in diferite etape ale cercetarii psihologice.

e Utilizeaza canale si formate accesibile pentru dialogul cu publicul larg despre tematicile de
cercetare.

e Elaboreaza proiecte colaborative care integreaza perspectivele si resursele mai multor
parteneri.

e Utilizeaza platforme digitale si retele pentru facilitarea inovarii deschise in psihologie.

e Elaboreaza strategii de transfer al cunoasterii psihologice adaptate nevoilor organizatiilor
beneficiare.

e Redacteaza articole si lucrari academice originale, sub supervizare, prezentand rezultatele
cercetarilor psihologice.

e Parcurge procesul de recenzie colegiald si revizuieste manuscrisele, sub supervizare,
conform observatiilor.

e Elaboreaza texte stiintifice si tehnice clare, precise si adaptate audientelor specializate.

e Revizuieste si imbunatateste manuscrisele pe baza feedbackului primit de la recenzori si
editori.
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e Utilizeaza software de gestionare a referintelor bibliografice in redactarea lucrarilor.

e Aplica protocoalele si orientarile clinice convenite in furnizarea serviciilor psihologice.

e Adapteaza ghidurile clinice la specificul fiecarui caz, mentindnd echilibrul intre
standardizare si individualizare.

e Elaboreaza publicatii stiintifice care prezinta clar ipotezele, metodologia, rezultatele si
concluziile.

e Revizuieste si imbunatateste manuscrisele pe baza feedbackului primit de la recenzori.

e Citeste si interpreteaza critic informatii noi si complexe din diverse surse psihologice.

e Elaboreaza sinteze coerente si bine structurate ale literaturii, relevante pentru probleme
de cercetare.

e Utilizeaza baze de date academice (PsycINFO, Web of Science) pentru identificarea
literaturii relevante.

e Elaboreaza propuneri de finantare pentru proiecte de cercetare psihologica, cu obiective si
buget justificate.

e Adapteaza propunerile de proiect la cerintele specifice ale fiecarui program de finantare.

e Aplica baterii de teste pentru identificarea tiparelor comportamentale si intelegerea
cauzelor.

e Analizeaza si interpreteaza rezultatele testarii, formuland concluzii validate empiric.

e Selecteaza si justificd metodele statistice adecvate pentru validarea modelelor
comportamentale.

e Utilizeaza teste si proceduri standardizate pentru evaluarea modelelor emotionale ale
beneficiarilor serviciilor.

e Analizeaza profilurile emotionale si interpreteaza tiparele identificate in raport cu
functionarea beneficiarului.

e Interpreteaza profiluri emotionale complexe in contextul evaluarilor psihologice.

e Elaboreaza si implementeaza interventii psihoeducationale adaptate nevoilor si nivelului
de intelegere al beneficiarilor.

e Utilizeaza materiale si formate variate pentru transmiterea informatiilor
psihoeducationale.

e Aplica tehnici de rationament clinic pentru evaluarea comprehensiva a starii mintale si a
functionarii psihologice.

e Elaboreaza formulari dinamice care integreaza datele de evaluare intr-o intelegere
coerenta a dificultatilor.

e Utilizeaza limba/limbile straine pentru comunicarea cu colegi internationali si accesarea
literaturii de specialitate.

e Demonstreaza competente de lectura, scriere si comunicare orala in cel putin o limba
internationala.

e Redacteaza rapoarte si prezentari in cel putin o limba de circulatie internationala.
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e Ofera sprijin emotional, experiente relevante si sfaturi personalizate persoanelor
indrumate.

e Demonstreaza abilitati de ascultare empatica si ghidare non-directiva in relatiile de
indrumare.

e Adapteaza stilul si continutul indrumarii la nevoile, obiectivele si ritmul fiecarei persoane.

e Aplica tehnici de evaluare si interventie adaptate persoanelor care au experimentat forme
diverse de abuz.

e Demonstreaza abilitati de comunicare sensibila si de construire a unui mediu sigur pentru
beneficiari.

e Utilizeaza instrumente digitale si platforme online pentru proiectarea si implementarea
invatarii mixte.

e Elaboreaza materiale didactice adaptate atat formatelor fata-in-fata cat si celor online.

e Evalueaza critic tabloul clinic al persoanelor cu diverse probleme si tulburari psihice.

e Elaboreaza formulari psihodiagnostice diferentiale bazate pe datele de evaluare
psihologica.

e Elaboreaza si implementeaza programe de educatie pentru sanatate adaptate grupurilor
tinta.

e Utilizeaza metode si materiale educationale variate pentru transmiterea eficienta a
informatiilor.

e Elaboreaza si implementeaza interventii de promovare a sanatatii mintale adaptate
beneficiarilor.

e Utilizeaza metode psihoeducationale pentru cresterea rezilientei si bunastarii psihologice.

e Adapteaza terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile
socioprofesionale vizate ca beneficiari, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

e Tsi calibreazd adecvat comportamentul in contactul cu beneficiarii aflati in diferite stari
emotionale

e Realizeaza demersurile necesare in vederea intervievarii, ascultarii si observarii
beneficiarului in cadrul interactiunii cu acestia.

e Analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica, documente medicale / educationale /
organizationale, analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
servicii psihologice beneficiarilor

e Negociaza sarcinile/obiectivele si resursele necesare cu beneficiarii si alte persoane
importante Tn cadrul furnizarii serviciilor psihologice, sub supervizare.

e Elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologica care sunt sustinute
robust teoretic si metodologic

e Analizeaza optiunile disponibile si formularea ipotezelor despre rezultatele posibile ale
alegerilor, precum si criteriile de evaluare pentru testarea acestor ipoteze in cadrul unei
evaluari sau interventii.
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e Foloseste metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub
supervizare.

o Alege metodele si a strategiile lor de implementare, luand in considerare obiectivele
evaluarii/interventiei, starea beneficiarilor, contextul acestora si diferentele individuale/de
grup/organizationale in cadrul unui proces de interventie psihologica, sub supervizare.

e Selecteaza cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din domeniul
psihologiei in cadrul interactiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice, sub
supervizare.

e Analizeaza si interpreteaza datele empirice din cadrul unui demers de
cercetare/interventie si de evaluare psihologica, sub supervizare;

e Implementeazda metode specifice de evaluare/interventie in conditii diferite si cu
beneficiari diferiti cu care interactioneaza, sub supervizare

e Recunoaste si gestioneaza / acomodeaza efectele secundare neprevazute/posibile
(consecinte, impact) in timpul evaludrii/interventiei fara a pierde din vedere obiectivul
convenit, sub supervizare.

e Dezvoltd si aplica proceduri de evaluare psihologica si interventie adecvate, sub
supervizare.

e Colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de calitate,
etica si obiectivele evaluarii, tinand cont de competentele culturale

e Detecteaza/analizeaza detaliile notabile, realizeaza reflectia critica si adaptarea evaluarii
pentru a asigura calitatea procesului.

e Aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologica, utilizand
proceduri si instrumente validate, conform reglementarilor si ghidurilor stabilite de
organismele profesionale reprezentative ale domeniului

e Recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale in
cadrul unui demers de diagnoza/interventie psihologica, sub supervizare.

e Consulta colegii/supervizorii pentru cdutarea altor puncte de vedere relevante din
literaturd, atunci cand fundamenteaza practica profesionala.

e Exprimda o serie de abilitati interpersonale (ex.: fluenta verbala, expresivitate
emotionala/afectiva, persuasiune, caldurd/acceptarea celuilalt, empatie, perspectivare,
consistenta comportamentald) in relatia cu beneficiarul.

e Obtine consimtamantul informat in impartasirea informatiilor si contributiilor profesionale
cu beneficiarii si persoane relevante, tinand cont de statutul/conditia acestora (ex.: parinti).

e Negociaza adecvat nevoile, obiectivele, procesul si rezultatele evaludrii/interventiei
realizate asupra beneficiarului, sub supervizare.

e Rezolva conflictele cu beneficiarii in cadrul interactiunii cu acestia, sub supervizare.

e Formuleaza si comunicda informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.

edu@e-uvt.ro

www.uvt.ro



E UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Prezinta coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate, facand
ajustari rezonabile pentru a optimiza intelegerea in fata unei audiente, sub supervizare.

e Demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

e Prezinta si clarifica relevanta contributiilor profesionale ale psihologului intr-o munca
derulata in cadrului unei echipe interdisciplinare, sub supervizare.

e Aplica strategiile de invatare eficienta pe tot parcursul biografiei profesionale, identificand
nevoi si arii noi de dezvoltare profesionala.

e Examineaza si analizeaza informatiile dintr-o gama larga de surse si medii, pentru a le
valorifica in demersul psihologic.

e Utilizeaza gandirea critica in fundamentarea diagnozei/interventiei psihologice.

e Formuleaza intrebari de cunoastere care sunt relationate cu teoriile invatate, atunci cand
articuleaza un design de cercetare, sub supervizare.

e Culege date si gestioneaza eficace baze de date cu variabile psihologice, in cadrul unui
demers de cercetare, sub supervizare.

e Redacteaza un proiect de cercetare psihologica de complexitate redusa si medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihologice insusite, incluzand argumentarea metodelor,
tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate, sub supervizare.

e Interactioneaza performant cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea
unor sarcini comune.

e Tnvati sa interactioneze eficient cu viitorii beneficiari in activititi de evaluare, consiliere,
orientare vocationala si a carierei, sub supervizare.

e Dezvoltda competente digitale necesare relationarii eficiente cu partenerii de echipa si
beneficiari, sub supervizare.

e Adopta perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate.

e Identifica diferentele individuale prin aplicarea adecvata a teoriilor despre personalitate in
cadrul practicii profesionale, sub supervizare.

e Participa in comunitatea profesionala si in mediul social mai larg in care face parte la actiuni
de advocacy pentru reprezentatii alteritatii / categoriilor sociale minoritare, sub
supervizare.

e Demonstreaza asumare explicita a responsabilitatii pentru propriile decizii, actiuni si
rezultate profesionale. Aplica norme si standarde profesionale in situatii cu implicatii etice
si de raspundere.

e Documenteazad deciziile profesionale si raspunderea aferentda in rapoarte si evidente
profesionale.

e Analizeaza sistematic si regulat propriile actiuni, performante si atitudini profesionale,
identificand oportunitati de crestere. Utilizeaza jurnalul reflexiv si supervizarea ca
instrumente de auto-reflectie.
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e Elaboreaza planuri de actiune concrete pentru eliminarea lacunelor identificate in propria
practica.

e Evalueaza critic literatura de specialitate, rapoartele clinice si alte surse relevante pentru
practica psihologica. Formuleaza si apara judecati profesionale fundamentate pe dovezi
empirice si rationament logic.

e Evalueaza critic calitatea metodologica a studiilor utilizate Tn fundamentarea practicii
psihologice.

e Modifica atitudinile si comportamentele proprii pentru a se adapta cerintelor si contextelor
profesionale in schimbare. Demonstreaza flexibilitate Tn abordarea situatiilor noi sau
neasteptate din practica psihologica.

e Elaboreaza strategii personale de adaptare la schimbarile din domeniu si din organizatiile
in care activeaza.

e Aplica metode sistematice de identificare, analiza si rezolvare a problemelor in diverse
contexte profesionale. Genereaza solutii creative si pragmatice la provocarile intalnite Tn
practica psihologica.

e Evalueaza eficacitatea solutiilor implementate si ajusteaza abordarea in functie de
rezultate.

e Colaboreaza cu incredere in echipe diverse, contribuind activ la realizarea obiectivelor
comune. Demonstreaza abilitati de comunicare interpersonala, negociere si rezolvare a
conflictelor in echipa.

e Faciliteaza comunicarea si colaborarea in echipele multidisciplinare din domeniul
psihologiei.

e Elaboreaza planuri de cariera si de dezvoltare personalad cu obiective concrete si strategii
realiste. Utilizeaza diverse resurse de formare, mentorat si networking pentru avansarea
profesionala.

e Construieste si promoveaza propriul profil profesional in contexte relevante pentru
domeniu.

e Demonstreaza competenta interculturala Tn interactiunile cu beneficiari, colegi si
colaboratori din medii culturale diverse. Adapteaza evaluarile si interventiile psihologice la
contextul cultural specific al fiecarui beneficiar.

e Analizeaza critic propriile asumptii culturale si efectele lor asupra practicii profesionale.

e Aplica tehnici de gestionare a echilibrului profesional-personal si de prevenire a epuizarii
profesionale. Utilizeaza in mod echilibrat tehnologiile digitale, mentinand granite
sanatoase intre munca si viata personala.

e Elaboreaza si implementeaza un plan personal de mentinere a bunastarii psihologice n
activitatea profesionala.
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e Elaboreaza planuri simple de activitate pentru servicii psihologice, identificand piata tinta,
oferta si strategia de promovare. Demonstreaza initiativa si proactivitate in identificarea si
valorificarea oportunitatilor profesionale.

e Gestioneaza resursele disponibile (financiare, umane, relationale) pentru dezvoltarea
activitatii profesionale.

c) Responsabilitate si autonomie® - Conform Cadrului European al Calificdrilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitdti
sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltdrii profesionale a indivizilor si a grupurilor.
Studentul / absolventul:

e Monitorizeaza conformitatea propriilor activitati de cercetare cu normele etice si
deontologice.

e Planifica si coordoneaza activitatile de proiect asigurand respectarea termenelor si a
standardelor de calitate.

e Impartiseste constatarile cercetdrilor psihologice cu scopul de a informa publicul.

e Respecta principiile etice ale comunicarii stiintifice, asumandu-si transparenta cu privire la
metodologie, recunoasterea limitelor cercetarii si evitarea suprageneralizarii rezultatelor.

e Mentine standarde consecvente de onestitate, integritate, confidentialitate si respectare
a limitelor profesionale in toate interactiunile cu beneficiarii serviciilor psihologice si cu
colegii.

e |Initiaza parteneriate interdisciplinare orientate spre rezolvarea problemelor cu relevanta
psihologica.

e Gestioneaza activ propria retea profesionald, contribuind la crearea unui mediu de
colaborare deschisa.

e Adopta o atitudine proactiva fata de utilizarea si dezvoltarea resurselor digitale deschise.

e Planifica strategic diseminarea rezultatelor proprii, contribuind activ la avansarea
cunoasterii in domeniu.

e Mentine si actualizeaza continuu expertiza disciplinara prin formare profesionala si
urmarirea literaturii.

e Recunoaste limitele propriei competente profesionale si isi asuma responsabilitatea de a
solicita indrumare, supervizare sau formare suplimentara atunci cand situatia o impune.

11 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamnd capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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e Conduce proiecte de cercetare cu respectarea standardelor etice si metodologice ale
disciplinei.

e Planifica si conduce procesul de evaluare psihologica cu respectarea normelor
deontologice.

e Monitorizeaza cu obiectivitate activitatile de cercetare, respectand standardele
comunitatii stiintifice.

e Aplica sistematic gadndirea abstracta in abordarea problemelor psihologice complexe.

e Utilizeaza gandirea abstracta in mod critic si responsabil, recunoscand limitele modelelor
teoretice si asigurdnd ca interpretarile sunt ancorate in dovezi empirice si adaptate
specificului fiecarei situatii concrete.

e Gestioneaza activ procesul de valorificare a cunoasterii psihologice, monitorizand impactul
acesteia.

e Gestioneaza responsabil intregul ciclu de viata al datelor de cercetare psihologica.

e Adopta practici responsabile de gestionare a datelor deschise, contribuind la transparenta
cercetarii.

e Dobandeste in mod autonom noi competente profesionale, mentinand relevanta practicii
proprii.

e Gestioneaza cu integritate drepturile de proprietate intelectuala proprii si ale
colaboratorilor.

e Adopta practicile de publicare deschisa ca standard al propriei activitati de cercetare.

e Actioneaza responsabil in identificarea problemelor de sanatate mintala si in comunicarea
concluziilor catre persoanele indreptatite, cu respectarea principiilor de confidentialitate
si a normelor deontologice.

e Monitorizeaza integrarea dimensiunii de gen in propriile proiecte de cercetare si
interventie.

e Adopta o conduita profesionald consecventa, bazata pe respect si colegialitate, in toate
interactiunile.

e TIndeplineste responsabil procesul de interpretare a testelor psihologice, respectand
standardele etice.

e Gestioneaza cu atentie si responsabilitate aplicarea modelelor de comportament,
respectand complexitatea fiecarui beneficiar.

e Asista si indruma clientii in depasirea dificultatilor, respectand principiile deontologice.

e Practica sistematic ascultarea activa ca instrument fundamental al relatiei psiholog-
beneficiar.

e Initiaza si gestioneaza procese de cercetare participativa, asigurand implicarea autentica
a publicului.

e Promoveaza activ cultura inovarii deschise in comunitatea psihologica.
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e Gestioneaza activ procesele de transfer al cunoasterii, urmarind maximizarea impactului
social.

e Isi asumd responsabilitatea pentru acuratetea, onestitatea si integritatea continutului
lucrarilor academice redactate, respectand normele de etica a publicarii, sub supervizare.

e Produce in mod independent documentatie stiintifica si tehnica de calitate, asumate ca
contributie proprie.

e Adera la orientarile clinice validate de comunitatea profesionald, asumand
responsabilitatea pentru calitate.

e Gestioneaza, sub supervizare, redactarea si revizuirea publicatiilor, respectand
standardele etice.

e Produce in mod independent sinteze informationale de calitate, ca contributie la
cunoasterea domeniului.

e Planifica si gestioneaza procesul de obtinere a finantarilor, respectand termenele si
cerintele administrative.

e Planifica si conduce procesul de testare a modelelor comportamentale cu rigoare
metodologica.

e Formuleaza concluzii fundamentate privind modelele emotionale ale persoanelor
evaluate.

e Integreaza psihoeducatia ca componenta esentiald a planului de interventie psihologica.

e Conduce procesul de evaluare clinica cu profesionalism, asigurand calitatea si acuratetea
concluziilor.

e Gestioneaza activ dezvoltarea competentelor lingvistice necesare pentru participarea la
comunitatea internationala.

e Indrum3 persoanele cu angajament si responsabilitate, respectdnd autonomia si
potentialul lor de crestere.

e Abordeaza cu responsabilitate si sensibilitate cazurile de abuz, respectand limitele de
competenta profesionala.

e Integreaza responsabil tehnologiile digitale in procesele de formare, asigurand calitatea
experientelor.

e Formuleaza psihodiagnostic (indici de psihodiagnostic) diferential cu responsabilitate
profesionala, recunoscand limitele competentei proprii.

e Furnizeaza educatie pentru sanatate cu responsabilitate si acuratete, bazdndu-se pe
dovezi actualizate.

e Promoveaza activ factorii de sanatate mintala pozitiva in comunitatile cu care lucreaza.

e Utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor
de diagnoza psihologica, sub supervizare
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e Manifesta profesionalism prin formularea pertinenta de intrebari pentru a intelege
cauzele comportamentului beneficiarului si interpretarea evenimentelor in care este
implicat, atunci cand interactioneaza cu acesta.

e Manifesta deschidere interpersonala prin disponibilitatea de a raspunde nevoilor si
obiectivelor beneficiarului in relatia cu acesta.

e Empatizeaza cu beneficiarul, prin dorinta de a intelege situatia sa si de a Tmpartasi
sentimentele experimentate de acesta in cadrul relatiei psiholog-beneficiar.

e Activeaza o deschidere colaborativa in lucrul cu beneficiarii si alte persoane, intr-un
maniera de relationare bazata pe respectul ,,celuilalt”.

e Realizeaza evaluari, interventii si rapoarte psihodiagnostice fundamentate empiric,
utilizand criterii bazate pe dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice,
sub supervizare.

e Manifesta bunatate si preocupare pentru ceilalti, tinand cont de starea emotionala a
beneficiarului in interactiunea psiholog-beneficiar.

e Asuma o atitudine responsabila in interactiunea psiholog-beneficiar in demersul de
diagnoza/interventie.

e Demonstreaza o abordare flexibila in cadrul relatiei cu beneficiarul.

e Activeaza o gandire critica orientatd spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

e Opereaza flexibil cu datele colectate in cadrul demersului psihologic, tindnd cont de
obiectivele interventie sau evaluarii, in interactiunea profesionala cu beneficiarii.

e demonstreaza autocontrol in gestionarea situatiilor problematice intervenite in evaluarea
si diagnoza psihologica.

e Manifesta calm, echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte,
inclusiv in situatii noi sau stresante, respecta normele deontologice ale profesiei de
psiholog in toate contextele profesionale.

e Planifica adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific de evaluare
psihologica si interventie.

e Demonstreaza disponibilitate de a accepta rezultatele evaluadrii care nu sunt asteptate si
de a actiona cu integritate in situatiile problematice intervenite in evaluarea si diagnoza
psihologica.

e Se raporteaza empatic la beneficiarul serviciilor psihologice, prin dorinta de a intelege si
impartasi sentimentele beneficiarului si ale altora, precum si propriile reactii, reflectand
asupra consecintelor acestora in raport cu evaluarea si interventia aplicata (posibile biasari
subiective), sub supervizare.

e Manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretari ale
rezultatelor evaluarii si de a analiza si propriile prejudecati.
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e Alege orientarea spre calitate, prin imbunatatirea continud a capacitatii de rezolvare a
problemelor cu care se confrunta in sarcinile de evaluare si interventie psihologice.

e Actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform reperelor
etice, deontologice si legale relevante.

e Demonstreaza respect atunci cand interactioneaza cu beneficiarii serviciilor psihologilor si
alte persoane.

e Actioneaza cu integritate si onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice.

e Dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, si
de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor din demersul psihologic.

e Deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionald, pre care le va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

e Demonstreaza deschidere interpersonala in construirea comunicarii si relatiilor cu
beneficiarul

e comunica concluzii si recomandari psihologice intr-o maniera clara si etica, adaptata
audientei, fie ca este vorba de profesionisti, beneficiari sau publicul larg, sub supervizare.

e Manifestad onestitate relationala, prin obtinerea consimtamantului informat, dezvoltarea
contractului psihologic, raportarea rezultatelor.

e Exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu
beneficiarul.

e Actioneaza cu respect in relatia cu ceilalti colaboratori cand participa la o activitate
profesionala de echipa.

e Integreaza responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare profesionala;

e reflecteaza critic asupra progreselor realizate in procesul de invatare.

e Demonstreaza autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala din
cadrul formarii profesionale continue.

e Opereaza distinctii intre informatiile validate stiintific si cele furnizate de catre
cunoasterea comuna, in relatiile profesionale dintre psiholog si beneficiar.

e Se raporteaza responsabil la planul de dezvoltare al carierei prin centrarea pe invatarea
continua, din surse validate stiintific in contexte profesionale avizate de foruri specializate.

e Manifesta o atitudine deschisa, bazata pe curiozitate intelectuald, in explorarea sistemului
psihic uman si a personalitatii.

e Mentine o preocupare vie pentru rigoarea stiintifica in abordarea creativ-inovativa a
problematicii psihologice regasita intr-un demers de cercetare din domeniu.

e Exprima dorinta de a crea un mediu de incredere in raporturile cu colaboratorii implicati
in demersul psihologic.
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e Dovedeste disponibilitate de a explora noi experiente, cunostinte, cercetari si practici utile
in demersurile profesionale colaborative.

e Manifesta spirit de echipa, sinceritate, toleranta, empatie si respect in interactiunea cu
ceilalti parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii.

e Indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care sunt proprii
unor identitati personale si sociale diferite

e Empatizeaza cu ,celdlalt”, prin manifestarea dorintei de a fintelege si Tmpartasi
sentimentele proprii si ale altora intr-un demers de cunoastere psihologica.

e Exprima in practica profesionald curiozitate si respect fata de identitati sociale / culturale
diferite

e Demonstreaza proactivitate, prin dorinta de a imbunatati situatia altora si propria situatie.

e Gestioneaza Tn mod autonom responsabilitatile profesionale, asumand deplina
raspundere pentru deciziile luate.

e Monitorizeaza impactul propriilor actiuni si propune masuri corective atunci cand este
necesar.

e Planifica si urmeaza in mod autonom programe de dezvoltare profesionald bazate pe
autoevaluare critica.

e Examineaza cu onestitate propriile limite si solicitd feedback din surse diverse pentru
imbunatatire.

e Aplica in mod sistematic gandirea critica in luarea deciziilor profesionale si de cercetare.

e Revizuieste continuu propriile convingeri si judecati profesionale pe baza noilor dovezi si
perspective.

e Initiaza adaptarea la schimbare in mod proactiv, sprijinind colegii si organizatia Tn
perioadele de tranzitie.

e Gestioneaza responsabil tranzitiile profesionale, mentinand calitatea serviciilor oferite.

e Rezolva in mod autonom probleme complexe din activitatea profesionald, asumand
responsabilitatea pentru solutiile propuse.

e Colaboreaza cu echipa si beneficiarii pentru identificarea celor mai potrivite solutii la
probleme complexe.

e Coordoneaza activitatea echipei in proiectele psihologice, asigurand un climat de respect
mutual si eficienta.

e Monitorizeaza propria contributie la echipa si propune imbunatatiri ale dinamicii de grup.

e Gestioneaza activ propria evolutie profesionala si personala, luand initiativa in
identificarea oportunitatilor.

e Planifica strategic pasii urmatori in cariera, adaptand traseul la schimbarile din domeniu si
la propriile obiective.

e Respecta si valorizeaza diversitatea culturald in toate aspectele activitatii profesionale,
adoptand o atitudine de deschidere.
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e Adera la principiile competentei culturale in practica si cercetarea psihologica.

e Monitorizeaza in mod proactiv propria bunastare psihologica, recunoscand limitele
personale si solicitand suport.

e Practica sistematic comportamente de ingrijire de sine, mentinand calitatea serviciilor
oferite beneficiarilor.

e |Initiaza si dezvolta proiecte si servicii psihologice cu spirit antreprenorial, asumand
responsabilitatea pentru decizii.

e Organizeaza activitatea profesionala independenta cu rigoare si orientare spre rezultate,
respectand cadrul deontologic.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e Psiholog/psiholoaga — cod ESCO 2634.2

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul
programului de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale,
discipline facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1 — 6 si sunt grupate in
pachete optionale, care completeaza traseul de specializare al studentului.

in primul an, avem un pachet de discipline optionale in semestrul | format din Tehnici de
dezbatere si argumentare si Laborator de comunicare, in vederea formadrii abilitatilor de
comunicare, respectiv de argumentare. in semestrul II, pachetul de discipline optionale cuprinde
disciplinele Abilitati de cercetare si gdndire criticd, care vizeaza formarea gandirii critice la studenti
si orientarea lor spre valorizarea dovezilor empirice oferite de cercetarea psihologica, versus
Abilitdti psihologice, care vizeaza formarea de abilitati necesare activitatii profesionistilor din
psihologie.

n anul 2, pachetul de discipline optionale din semestrul 1 cuprinde disciplinele: Psihologie
politicd, Psihologia invdtdrii, Psihologia religiei si Studii de gen, fiind alese pentru directii de
specializare diferite. In semestrul Il, avem doud pachete de discipline. Primul este format din
Etnopsihologie, Psihanaliza si Psihologia sportului, construit pe acelasi principiu, al corespondentei
cu diferite directii de specializare. Al doilea pachet este format din Tehnici de stimulare a
creativitdtii, Psihologia familiei si Introducere in inteligenta artificiald.

n anul 3, planul de invatdmant contine trei respectiv doua pachete de discipline optionale
in fiecare semestru. Astfel, in semestrul |, primul pachet de discipline este format din: Profile
neurodivergente si terapia limbajului, Psihologie judiciard, Psihologie economicd, al doilea pachet
contine disciplinele Psihologie sociald aplicatd, Psihologie interculturald si Povestiri digitale, iar al
treilea pachet cuprinde Psihosexologie, Consiliere in invdtare si adaptare scolard si Psihologia
militard. Se observa ca se pot alege trasee educationale coerente, in fiecare pachet fiind discipline
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din domenii diverse. In semestrul I, avem doud pachete de discipline optionale, primul fiind
format din Psihologie environmentald, Interventii cognitiv-comportamentale si Psihologie aplicatd
in transporturi. Al doilea pachet de discipline optionale contine Psihologia comunicdrii, Eticd
aplicatd in psihologie, Psihologie transpersonald si Introducere in R.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 atdt de catre
Departamentul de Psihologie sau Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei care
gestioneaza programul de studii, dar ele pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultati
ale UVT.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare de licenta au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplina
complementara care formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si
5, pe care studentii le aleg dintr-o oferta anuala de peste 160 de discipline din domenii diferite
decat cel in care studiaza (oferta de discipline complementare care genereaza competente
transversale pentru studentii de la programele de studii universitare de licenta de la UVT
poate fi consultatda pe platforma www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de

fnvatamant ale programelor de studii universitare de licentd contin cu statut obligatoriu si
disciplina Educatie fizicd, pe o durata de trei semestre (anul I, semestrul |, anul Il, semestrele
I si ) si cu caracter facultativ, pe durata unui semestru (anul I, semestrul al Il-lea), studentii
avand posibilitatea de a opta pentru o gama larga de discipline sportive in fiecare semestru.

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatdmdnt aferente acestora, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul
127, alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut
de disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invdtdmdnt aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si
pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter
facultativ, la programe educationale de scurta durata (de exemplu, de tip , blended intensive
programmes”, scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii
de Tnvitadmant superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvatdmantului Superior (SEIS)
sau alte entitati partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma
parcurgerii cu succes a unui astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe
educationale, creditele acumulate si competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti
(fn masura in care acestea sunt mentionate intr-un document justificativemis de organizatorul
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programului) vor fi mentionate in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite,
studentul va depune la InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului,
emisa de organizator, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului.
Acordarea creditelor va fi avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului
General UVT, numita prin Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecdrui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de
studii universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din
Timisoara, aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta
la orice program de studii universitare de licenta organizat la UVT consta din doua probe:

e proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
e proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor
se publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul
fiecarui an universitar.

inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionats de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Termenele la care studentii din anii terminali trebuie sa incarce, in mod obligatoriu, pe
platforma de e-learning, variante intermediare ale lucrarii de finalizare a studiilor universitare,
in vederea verificarii de cadrul didactic coordonator, sunt: 28.02, respectiv 30.04. Cadrul
didactic coordonator va oferi studentilor feedback si sugestii de Tmbunatatire asupra
versiunilor intermediare ale lucrarilor de finalizare a studiilor universitare.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de
Raportul de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrdrii de finalizare a
studiilor universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT. Procentul de
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similitudine acceptat, pentru domeniul de studii Psihologie: 10% fara bibliografie, 15% cu
bibliografie;

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in Tnvatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa
finalizeze Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru
profesia didacticd si sa obtind Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de
Vest din Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau
n regim postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI
SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
Nr. Disciplina c1 © . C.od. ) Nu[narldeﬁo[e/ Numir Nu[narvdeno[e/ Numair
crt. disciplina saptamana de saptamana de
cC |S|L|P credite C S |L|P credite
1. Fundamentele DF DOB | P1P1101 | 2 |2 6
psihologiei |
2. Neuropsihologie DF DOB P1P1102 2 1 5
3. Psihologie DF DOB | P1P1103 | 2 2 5
experimentald
4, Statistica psihologica DF DOB P1P1104 2 2 5
5. Fundamentele DF DOB | P1P1201 2 | 2 5
psihologiei Il
6. Istoria psihologiei DF DOB P1P1202 2 3
Practica de
7. specialitate. Tehnici si DS DOB P1P1106 3 2
abilitati academice
e e e
8. & bg e DS DOP 1|1 2
avorator 4e P1P1108
comunicare
Ab|!|taAt| d.e cengt?re P1P1203
9. si gandire critica DS DOP 1 1 3
Abilitati psihologice P1P1204
10. | Psihologia dezvoltarii | DS DOB P1P1205 2 2 4
11. Psihologie DS DOB | P1P1206 2 | 2 5
educationala
12. Psihologie cognitiva DS DOB P1P1207 2 1 4
Genetica
13. comportamentului DS DOB P1P1208 2 1 3
uman
14, TIC aplicatd in DC DOB | P1P1105 | 1 1 2
psihologie
Limba engleza 1 P1P1109
15. i 3 DC DOP 2 2
Limba france.za{ P1P1110
germane/ spaniold 1
Limba engleza 2 P1P1209
16. i 3 DC DOP 2 2
Limba france'za/v P1P1210
germane/ spaniola 2
17. Educatie fizica 1 DC DOP P1P1111 1 1
18. Introducerein DC DOB | P1P1211 1 1
utilizarea inteligentei
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Semestrul | Semestrul Il
Nr. N a 3 N a 3
r Disciplina Cc1 Cc2 . C.Od. - ur:narvdeno[e/ Numar ur;narudenote/ Numar
crt. disciplina saptamana de saptamana de
c |S|(L|P credite C S |L|P credite
artificiale generative
(GenAl)
19. Etica i integritate DC pOB | P1P1112 | 1 1
academica
20 Scriere academica DC DOB P1P1212 1 1
20, | Consiliere profesionald | o1 g | ppygs3 1 1
si orientare in cariera
Total 11 |17 |6 | 3 14 |12 |0 |0
- - L 30+2 30+1
Total ore didactice pe saptamana 27 26
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 oL e e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
cC|S|L P credite ([C| S |L P credite
Voluntariat 1 DC DFA P1P1114 60* 2
2. Voluntariat 2 DC DFA P1P1213 60* 2
3 Educatie fizica 4 DC DFA P1P1214 1

* numarul total de ore pentru disciplina Voluntariat este aferent unui semestru
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anul de studii Il
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
x . o Numar
W e | a | @ |l | Mo e | mpiieo |
’ P P :'t P credite
clslof[p | c]s]L][p
1. Psihologia personalitatii DF DOB P1P2101 2 2 5
2. Bazele teoretice ale DF | DOB | P1P2102 | 2 | 2 5
evaluarii psihologice
3. Psihologie sociala | DF DOB P1P2103 2
Psihologia dezvoltarii Il DS DOB P1P2104
Psihologie politica P1P2105
Psihologia invatarii P1P2106
5. . — DS DOP 2 |1 4
Psihologia religiei P1P2107
Studii de gen P1P2108
6. Practica de specialitate DS DOB P1P2109 3 2
7. Psihologia muncii si a DS DOB | P1P2201 2 | 2 5
personalului
8. Psihopatologie DS DOB P1P2202 2 2 5
9. Testare psihologica I. DS | DOB | P1P2203 2 | 2 5
Evaluarea personalitatii
10. Psihologie sociala Il DS DOB P1P2204 2 2 5
Etnopsihologie P1P2205
11. Psihanaliza DS DOP P1P2206 1 1 2
Psihologia sportului P1P2207
Tehnici de.s’Flr:r1t.{|are a P1P2208
creativitatii
12. Psihologia familiei DS DOP P1P2209 1 1 2
Introducere.z _m_ m:cellgenta P1P2210
artificiala
13. Competente de DC DOB | P1P2110 | 1 | 1 2
antreprenoriat
14 Practica in cercetare DS DOB P1P2211 3 2
Disciplina complementara
15. optionala care formeaza DC DOP P1P2212 1 i 2
competente transversale 2
Limba engleza 3 P1P2111
16. i 3 DC DOP 1 1 2
Limba france'za/vgermane/ P1P2112
spaniold 3
Limba engleza 4 P1P2213
17. i 3 DC DOP 1 1 2
Limba france.za/vgermane/ P1P2214
spaniold 4
18. Educatie fizica 2 DC DOP P1P2113 1 1
19. Educatie fizica 3 DC DOP P1P2215 1 1
Total 12 | 10 1 3 12 | 12 1 3
30+1 30+1
Total ore didactice pe saptamana 26 28
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Discipline facultative

Semestrul | Semestrul Il
Nr. oL Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 L e e L
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|Ll P credite S| L P credite
Voluntariat 3 DC DFA P1P2114 60* 2
2. Voluntariat 4 DC DFA P1P2116 60* 2
Competente de
3. antreprenoriat — aplicatii DC DFA P1P2117 2 2
practice

* numarul total de ore pentru disciplina Voluntariat este aferent unui semestru
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Anul de studii Ill
An universitar 2028-2029

Semestrul | Semestrul Il
Nr. Disciplina 1 e . C.od. . Nurvnarvder[e/ Numar Nurvnarvderr;e/ Numar
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S L P | credite C S L P | credite
Metodologia cercetarii DF DOB P1P3101 1 1 3
2. Analiza datelor DF DOB P1P3201 2 2 7
3, Psihologie clinicd si DS | DOB | P1P3102 | 2 | 2 5
medicald
4, Psihologie organizationala DS DOB P1P3103 2 2 5
5. Consiliere psiho- | 5o pog | prp31oa | 2 | 1 4
educationala si a carierei
6. Testare psihologica Il Ds | poB | P1P3105 | 1 | 2 4
Evaluarea aptitudinilor
Profile ne.urc.>d|ve'rger?te si P1P3106
terapia limbajului
7. Psihologie judiciara DS bGP P1P3107 2 1 3
Psihologie economica P1P3108
Psihologie sociala aplicata P1P3109
8. Psihologie interculturala DS DOP P1P3110 2 1 2
Povestiri digitale P1P3111
Psihosexologie P1P3112
9. Consiliere in mva‘gar:ea si DS DOP P1P3113 1 1 5
adaptarea scolara
Psihologie militara P1P3114
10. Introducere in DS | DOB | P1P3202 2 |2 5
psihoterapie
11. Psihologia conducerii DS DOB P1P3203 2 1 5
Psihologie environmentala P1P3204
Interventii cognitiv —
12. comportamentale DS DOoP P1P3205 2 1 5
Psihologie apllcaTta in P1P3206
transporturi
Psihologia comunicarii P1P3207
Etica aplicata in psihologie P1P3208
- DS DOP 1 1 3
13. Psihologie transpersonala P1P3209
Introducere in R P1P3210
14. Practica de specialitate DS DOB P1P3211 6 3
Pregatire pentru
15. elaborarea lucrarii de DS DOB P1P3212 4 2
licenta
Disciplind complementara
16. optionala care formeaza DC DOP P1P3115 1 1 2
competente transversale 3
Total 14 | 11 1 9 5 2 10
- - ——— 30 30
Total ore didactice pe saptamana 26 26
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Discipline facultative

Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 . e e . e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|Ll P credite cC|S| L P credite
. Voluntariat 5 DC DFA P1P3116 60* 2
2. Voluntariat 6 DC DFA P1P3213 60* 2

* numarul total de ore pentru disciplina Voluntariat este aferent unui semestru

Legenda

C1 criteriul continutului

Cc2 criteriul obligativitatii

DF discipline fundamentale

DS discipline de specializare

DC discipline complementare

DOB | discipline obligatorii (impuse)

DOP | discipline optionale (la alegere)

DFA | discipline facultative

cp competenta profesionala
CcT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar

L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice

P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <program de studiu><departament><nr. disciplina>

edu@e-uvt.ro
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L TH‘-FUT
BILANT GENERALI
(dupa criteriul continutului)
Numar total de ore
Nr. . Intreg programul de )
Tip disciplina Anul | Anul Il Anul 1l B % din
crt. studii total
ota
Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Total
Fundamentale 168 126 84 84 42 42 294 252 546 24,53%
De specializare 140 154 196 252 266 350 602 756 1358 61,01%
Complementare 42 112 56 84 14 14 112 210 322 14,47%
TOTAL 350 392 336 420 322 406 980 1204 2226 100%
BILANT GENERALII
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Prevedere
Nr. Intreg programul de standard
Tip disciplina Anul | Anul 1l Anul 1l & Prog . % din .
crt. studii total specific
ota
Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Total ARACIS
Obligatorie 322 294 238 308 196 322 756 924 1680 | 76,12%
2. Optionala 28 98 98 112 126 84 252 294 546 | 23,88% min. 20%
TOTAL 350 392 336 420 322 406 1008 | 1218 | 2226 | 100%
Nu intrd in
3. Facultative 134 - 148 - 120 - 402 402 - calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 1,21
Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,

conf. univ. dr. Andrei Rusu

Rector,

conf. univ. dr. Andrei Rusu

prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

edu@e-uvt.ro

www.uvt.ro

prof. univ. dr. Delia Virga
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE
ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate
si corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele-
cheie, profesionale si transversale

edu@e-uvt.ro

www.uvt.ro


https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQZ9zxzfMzsMeFiAhvYlRQIYQS2Ik9o4VUhvAK_1wysIS70i7nKBkwmK4Zu-Mfyjw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQZ9zxzfMzsMeFiAhvYlRQIYQS2Ik9o4VUhvAK_1wysIS70i7nKBkwmK4Zu-Mfyjw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQZ9zxzfMzsMeFiAhvYlRQIYQS2Ik9o4VUhvAK_1wysIS70i7nKBkwmK4Zu-Mfyjw/pubhtml
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