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Sumar executiv

Scopul strategiei
Această primă ediție a Strategiei de dezvoltare a stagiilor de practică (pe 

scurt, Strategia) are ca scop optimizarea activității în vederea atingerii țintei 

strategice asumate a Facultății de Sociologie și Psihologie, de a crește 

angajabilitatea studenților în locuri de muncă specifice pentru specializările ofertate 

de către facultate.  Atingerea acestei ținte se poate face prin mai multe căi, dar două 

dintre cele mai evidente sunt creșterea abilităților studenților de a performa în 

contexte reale de muncă și intensificarea și diversificarea colaborărilor cu instituțiile 

partenere. 

Se observă că activitatea de practică este interfața principală de colaborare 

cu partenerii instituționali care trebuie gândită astfel încât să ofere simultan 

oportunități de dezvoltare personală și profesională pentru studenți, oportunități de 

dezvoltare organizațională pentru parteneri și de cercetare și inovare pentru 

Facultate.

Bazată pe interviurile realizate cu responsabilii de practică de la nivelul 

fiecărui departament și de la consultarea cu directorii celor 4 departamente didactice 

ale facultății, Strategia pornește de la analiza stării de fapt, a modului în care este 

organizată activitatea de practică și propune direcții strategice, acțiuni și indicatori 

pentru optimizarea acesteia.

Obiectivele strategice
Obiectivele pe care dorim să le atingem sunt următoarele:

Îmbunătățirea abilităților studenților prin expunerea acestora  la contexte de 

muncă reale.

Întărirea parteneriatelor cu instituțiile partenere prin proiecte comune.
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Construirea unei rețele profesionale pentru studenții noștri prin intermediul 

activității de practică.

Creșterea relevanței Facultății în mediul social și economic prin activități de 

practică.

Dezvoltarea cercetării, inovării și antreprenoriatului la nivel de Facultate.

Context instituțional
La Facultatea de Sociologie și Psihologie, stagiile de practică sunt organizate 

de către fiecare Departament, conform nevoilor și experienței (practicilor) anterioare. 

Practica este reglementată din punct de vedere al duratei minime de către ARACIS 

prin standardele specifice fiecărui domeniu.

Activitatea de practică este o activitate didactică, normată în planul de 

învățământ și reglementată conform reglementărilor naționale și ale Universității de 

Vest din Timișoara. Responsabilitatea planificării, coordonării, derulării și evaluării 

activității de practică revine unui cadru didactic titular sau asociat, cu atribuții 

specifice. 

Tipuri de practică și ponderea activităților de practică
În conformitate cu standardele ARACIS, stagiile de practică sunt obligatorii în 

cadrul fiecărui program de studii.

Există patru tipuri de practică:

Practică de specialitate, prin care se urmărește dezvoltarea și 

exersarea competențelor profesionale;

Practică pedagogică (doar pentru domeniul Științe ale educației) care 

urmărește exersarea competențelor didactice în activități derulate la clasă;

Practică în vederea elaborării lucrării de licență care urmărește 

dezvoltarea competențelor de bază în domeniul cercetării;
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Practică în vederea elaborării lucrării de disertație care urmărește 

dezvoltarea competențelor de cercetare avansată în domeniul de studiu.

Ponderea activităților de practică conform standardelor și modul de realizare 

conform planurilor de învățământ sunt prezentate în tabelul de mai jos:

Tip 
program

Procent 
minimal 
standarde 

Procentul 
din planul de 
învățământ 
(2023-2024)

Număr ore 
convenționale 
plan

Asistență socială (zi și ID) licență 10% 15,58% 24
Psihologie licență 10% 9,45% 14
Psihologie-științe cognitive (EN) licență 10% 14,51% 22
Sociologie licență 10% 9,86% 14
Resurse umane licență 10% 9,59% 14
Pedagogie licență 10% 12,34% 20
Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar

licență 15% 16,86% 28

Psihopedagogie special licență 10% 10% 16
Management și supervizare în bunăstarea 
copilului și a familiei

masterat 10% +5% 19.23% 10

Practica asistenței sociale centrate pe 
valori

masterat 10% +5% 18% 9

Psihologia muncii, psihologie 
organizațională și a transporturilor

masterat 15% 22,24% 13

Psihologie clinică și psihoterapie masterat 15% 21,10% 12
Managementul resurselor umane în 
administrarea organizațiilor

masterat 10% +5% 20% 12

Antreprenoriat social și dezvoltare 
comunitară

masterat 10% +5% 16,66% 10

Consiliere și integrare educațională masterat 15% 13,55% 8
Management educațional și dezvoltare 
curriculară

masterat 15% 13,55% 8

Terapii specifice ale limbajului și 
comunicării

masterat 15% 10.76% 7

Tabel 1. Ponderea activităților de practică din programele de studiu și gradul de respectare al standardelor specific ARACIS

. 
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În funcție de distribuția pe semestre, practica este distribuită astfel:

Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

Sem 
V

Sem 
VI

Asistență socială (zi și ID) 4 4 4 4 4 4
Psihologie 3 0 3 0 0 8
Psihologie-științe cognitive (EN) 0 4 2 2 6 8
Sociologie 2 2 3 3 2 2
Resurse umane 2 2 3 3 2 2
Pedagogie 0 2 4 5 6 3
Pedagogia învățământului primar și preșcolar 2 2 4 4 6 10
Psihopedagogie special 0 2 2 2 3 6
Management și supervizare în bunăstarea copilului 
și a familiei

2 2 2 4

Practica asistenței sociale centrate pe valori 2 2 2 3
Psihologia muncii, psihologie organizațională și a 
transporturilor

0 3 5 2

Psihologie clinică și psihoterapie 0 2 4 6
Managementul resurselor umane în administrarea 
organizațiilor

0 0 0 12

Antreprenoriat social și dezvoltare comunitară 0 0 0 10
Consiliere și integrare educațională 0 0 0 8
Management educațional și dezvoltare curriculară 0 0 0 8
Terapii specifice ale limbajului și comunicării 0 2 2 3
Tabel 2. Distribuția pe semester a orelor convenționale de practică

Organizarea stagiilor de practică
Conform reglementărilor actuale, stagiile de practică se organizează 

împreună cu parteneri sociali: școli, instituții publice, instituții private, organizații non-

guvernamentale etc.

Cadrul de colaborare este definit prin acorduri de practică încheiate între 

Universitatea de Vest din Timișoara și partenerii instituționali, la inițiativa facultății. 

Acordurile încheiate se realizează conform modelului primit de la Prorectorul de 

profil și se încheie, de regulă, pe durata unui an de zile. În unele cazuri în care dorim 

să securizăm colaborarea cu partenerii și să dezvoltăm și alte activități, acordurile se 

încheie pe o durată mai lungă, de obicei de patru ani. 
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Acordurile cu partenerii prevăd drepturile și obligațiile fiecărei părți și acoperă 

nu doar o specializare, ci este valabil pentru toate specializările Facultății de 

Sociologie și Psihologie. Semestrial se încheie și o convenție de practică între 

Universitatea de Vest din Timișoara, partenerul social și student. Convenția de 

practică stabilește atribuțiile studentului și ale tutorelui de practică. Convenția se 

alcătuiește în trei exemplare conform normativelor actuale și formatului aprobat de 

UVT.

Majoritatea practicii din cadrul FSP se desfășoară săptămânal în intervalele 

orare specificate în orarul fiecărei specializări, dar, în anumite situații, în special la 

specializările Departamentului  de Sociologie, acestea se pot desfășura și comasat, 

în funcție de nevoile și posibilitățile partenerului social. În aceste situații, studenții 

sunt înștiințați cu privire la intervalul de practică și condițiile existente.

În Universitatea de Vest din Timișoara, disciplina Practică dispune de o Fișă a 

disciplinei după un format standardizat.

Alegerea locului de practică
Studenții sunt înștiințați în prima săptămână de școală cu privire la opțiunile 

de practică. Acest lucru este coordonat de titularul de practică, care explică la prima 

întâlnire fișa disciplinei, condițiile și opțiunile valabile. Studenții au posibilitatea, de 

regulă, să opteze pentru una dintre instituțiile partenere. Pentru anumite specializări 

și ani (de exemplu anul I Asistență socială sau anul I Psihopedagogie specială), 

aceste opțiuni nu sunt disponibile datorită caracteristicilor practicii de anul I.

La specializările Sociologie, Resurse Umane, Psihologie, Asistență socială, 

studenții optează pentru o direcție specifică și o instituție dintre cele ofertate.

La specializările aferente domeniului Științe ale Educației, studenții optează 

doar pentru școala/grădinița de aplicație.

În anumite condiții, specificate în fișa disciplinei, o parte dintre activități pot fi 

recunoscute dacă studentul lucrează deja în domeniul specializării.
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Toate informațiile cu privire la locurile de practică, cerințele specifice și 

variantele disponibile sunt prezentate de către titularul de practică, dar nu sunt 

publicate pe site. Fiecare titular de curs are obligația de a păstra evidența opțiunilor 

studenților. La programul de Asistență socială, partenerii instituționali prezintă 

studenților opțiunile de practică în cadrul unei întâlniri organizate special în acest 

scop.

Responsabilități
Conform convențiilor încheiate, activitatea de practică este un demers 

coordonat între trei părți:

Facultatea de Sociologie și Psihologie (reprezentată de către coordonatorul 

de practică, cadru didactic titular sau asociat)

Instituția parteneră (care desemnează un tutore de practică, angajat ce are 

atribuția de a asigura activitatea studenților în instituție)

Atribuțiile fiecăruia sunt detaliate în convenția de practică, dar pot fi 

sumarizate astfel:

Coordonatorul de practică are următoarele atribuții generale, la care fiecare 

departament adaugă atribuții specifice:

Comunicarea cu instituția parteneră, derularea demersurilor premergătoare;

Completarea acordurilor și monitorizarea semnării convențiilor;

Informarea studenților, centralizarea opțiunilor și distribuția studenților;

Stabilirea prin cooperare cu tutorele de practică a activităților relevante;

Instruirea tutorelui de practică cu privire la evaluarea studenților;

Monitorizarea activității de practică;

Colectarea de date și oferire de feedback studenților;

Evaluarea finală a studenților;
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Tutorele de practică are următoarele atribuții:

Selectarea împreună cu coordonatorul a activităților specifice;

Instruirea studenților cu privire la cerințele specifice ale locului de practică 

(regulamente, siguranță, date personale etc.);

Coordonarea directă a studenților la locul de practică;

Oferirea de feedback în timp real;

Evaluarea studenților în vederea informării coordonatorului.

Studentul are următoarele obligații:

Să participe activ la toate activitățile de practică;

Să respecte cerințele instituției de practică;

Să îndeplinească sarcinile cerute prin fișa disciplinei.

Să respecte Codul drepturilor și obligațiilor studentului din Universitatea de 

Vest din Timișoara

Evaluarea activității de practică
Activitatea de practică derulată de Departamentele Facultății sunt diverse. 

Metoda de evaluare pentru fiecare stagiu de practică este prevăzută în fișa 

disciplinei. Evaluarea poate cuprinde rezultate directe (portofolii, rapoarte, baze de 

date etc.) sau pot fi bazate pe completarea de chestionare specifice. Evaluare ține 

cont de feedbackul primit de la tutorele de practică.

Evaluarea la disciplina Practică se finalizează cu o notă din partea titularului 

de disciplină.

Conceptul de practică
Fiecare departament a dezvoltat de-a lungul anilor un concept de practică ce 

vizează stagiile de practică în ansamblul programelor de formare. Deși aflate în 
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etape diferite de formalizare, aceste concepte de practică structurează experiența de 

învățare practică pe parcursul întregului program de studiu.

Departamentul de Asistență Socială
Asistența socială are un document formal , un manual de practică,  care 

explicitează toate etapele practicii, de la precizarea experiențelor de învățare, la 

documentele aferente, informații despre parteneri etc.

În anul I de studiu, studentul are oportunitatea de a cunoaște diferitele tipuri 

de instituții relevante și de a-și dezvolta abilitățile de bază prin practică 

observațională, exersarea abilităților de intervievare și de interacțiune cu beneficiarii. 

În anii II și III, practica prevede plasarea studenților în diferite instituții de profil 

unde participă activ la activitățile acestora exersând rolurile profesionale specifice 

sub îndrumarea tutorelui desemnat de către instituție și monitorizarea 

coordonatorului de practică. Studentul este obligat ca pe parcursul anilor II și III să 

schimbe semestrial locul de practică, astfel se asigură faptul că studentul are până la 

finalul programului de studii, minim patru experiențe relevante de muncă.

Departamentul de Psihologie
Conceptul de practică la Departamentul de Psihologie se bazează pe ideea 

individualizării experienței de practică.

În anul I studenții sunt învățați abilități academice de bază, deontologia 

profesională și structurile specifice exercitării profesiei de psiholog. 

În anul II, odată cu parcurgerea primelor cursuri de metode psihologice, 

accentul se mută pe aplicarea acestor metode în contextul psihodiagnosticului. 

Anamneza, observați, interviul clinic, testarea copilului mic sunt exersate de către 

studenți. 

În anul III studenții aleg una dintre cele patru direcții de specializare oferite 

pentru practică: psihologie clinică, psihologie judiciară, psihologia transporturilor sau 
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resurse umane. Fiecare direcție presupune sarcini specifice, prevăzute în fișa 

disciplinei, care sunt relevante pentru activitatea profesională din domeniul selectat.

Departamentul de Sociologie
Deși conceptul de practică nu este formalizat, din fișa de disciplină se poate 

vedea cu claritate modul de desfășurare al practicii. În acest caz, colegii de la 

Departamentul de Sociologie au pornit de la definirea a șapte roluri profesionale ce 

pot fi exersate pe parcursul practicii. Acestea sunt: documentare, aplicare de 

instrumente, gestionarea datelor sociologice, micro-cercetări, sarcini specifice în 

organizații, job shadowing și activități de sprijin în organizații.

Studenții de anul I aleg în fiecare semestru unul dintre roluri în activități 

desfășurate sub coordonarea directă a membrilor departamentului (intern), unde 

sunt învățați abilitățile de bază pentru aceste roluri profesionale. În anii II și III, 

studenții aleg diferite roluri în instituțiile partenere. Practica de anul III se desfășoară 

ca un laborator de cercetare care are și scopul de a furniza studenților oportunitatea 

de a-și completa lucrarea de licență.

Departamentul de Științe ale Educației
În cadrul programelor aferente domeniul Științe ale Educației, practica este 

diferențiată între practică de specialitate și practică pedagogică (activitate la clasă). 

Deoarece fiecare program are specificul său, conceptul de practică este diferit 

pentru fiecare specializare și este cuprins într-un document formal. 

Pentru programul de studii Pedagogie, (anul I semestrul II, anul II semestrul I) 

este dedicat cunoașterii pieței de educație și formare prin vizite, întâlniri cu specialiști 

etc. și prin implicarea în activitățile educaționale ale partenerilor, precum și construirii 

unui profil profesional propriu (CV, abilități de redactare scrisoare intenție, analiza 


