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1. Date despre program

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTELE EDUCATIEI

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA Sociologie si Psihologie

1.3 Catedra

DEPARTAMENTUL Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

PEDAGOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

TEORII, METODE $I TEHNICI DE INVATARE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr. Claudia Borca

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.5
Semestrul

2.4 Anul de studiu

2.6 Tipul de
levaluare E 2.7 Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de

invatamant 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
22

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si

notite 7

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 6

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 1

Examinari 2

Alte activitati....ococoeveeeeveeerireceeree e

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe

semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
4.2 de
competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a Resursele de invatare, resursele bibliografice suplimentare in
seminarului/laboratorului format digital vor fi incarcate pe Classroom inaintea fiecarui

curs / seminar.

De asemenea, tot pe Google Classroom, la codul indicat, va

avea loc comunicarea permanentd cu studentii, asignarea

sarcinilor de seminar, feedbackul in urma evaluarii diferitelor

sarcini etc.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

PRC1.1. Studentul va putea sa identifice si aprecieze critic cunoasterea pedagogica
necesara in proiectarea activitatilor de educatie si formare: concepte, etape,
modele, metode, tehnici si scenarii alternative Tn proiectare; particularitati psiho-

Cunostinte sociale ale grupurilor educationale, softuri educationale;
PRC2.3 Studentul va putea sa stabileasca corelatii critice intre teoriile si modelele
fundamentale ale Tnvatarii si situatiile educationale specifice;
PRA1.1. Studentul va putea sa adapteze si utilizeze adecvat modelele de proiectare
Abilitsti a activitatilor educationale/ de formare, adaptat specificului grupului tint3;

PRA2.2 Studentul va putea sa utilizeze metode si criterii standard pentru evaluarea
calitatii teoriilor, modelelor, strategiilor didactice si a procesului educationale.

ESRRA7. Respectarea codul deontologic al profesiei si a eticii profesionale.
Responsabilitate

si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii / continuturi
Curs introductiv: prezentarea Expunerea Conversatia
Fisei disciplinei: obiective,
tematicd, modalitati de
organizare, forme si criterii de
evaluare.
%, ore

Mituri despre invdtare % ore

invitarea umana — abordari Expunerea
contemporane Dezbaterea
Structura si  procesualitateaExpunerea, Tipuri si forme de invatare. Teorii ale invatarii
invatarii umane conversatia euristica,

problematizarea

Expunerea, Stilul de gandire: progresist, ierarhic, global,
Stiluri de gandire si stiluri dejconversatia euristica, [intern, executiv, conservator etc.
invatare problematizarea Stilurile de Tnvatare: acomodator, asimilator,

divergent etc.
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invitarea transformatoare

Studiul de caz.

Problematizarea.
Exercitiul.

Invitarea transformativa si invitarea
transformatoare.

Teoria invatdrii transformatoare. Invitarea
decontextualizatd. Pedagogia critica.
Cunoasterea la varsta adulta.

invatarea prin expansiune

Prelegerea
Studiul de caz.
Problematizarea.
Exercitiul.

Invitarea bazatd pe teoria activittii

Pragmatismul

Studiul de caz.
Problematizarea.
Exercitiul.

Experienta. Invitarea experientiald dupa
David Kolb
Tranzactia si gandirea

Ciclurile vietii si ciclurile Tnvatarii

Expunerea,

problematizarea

conversatia euristica,

7.2 Seminar

Metode de
predare

Observatii / continuturi

invatarii? Conditiile Tnvatarii?
Stilurile de Tnvatare

Cum Tnvat? De ce invat? Motivatia [Studiul de caz.
Problematizarea.

Exercitiul.

Analiza SWOT- Eu ca student

intrebari de autoevaluare pentru managementul
resurselor de studiu

Chestionarul auto-reglarii formative in invatare
Chestionarul abilitatilor de invatare independenta
Stiluri de Tnvatare - Modelul VAK

Modelul VAK/VARK al lui Neil Fleming

Modelul lui D. Kolb

Diagnoza stilului de invatare

Diagnoza strategiei proprii de invatare

Jurnalul reflexiv

Facilitarea comunicarii si a lucruluiStudiul de caz.

IComunicarea de succes

Stimularea motivatiei si
angajamentului academic

Exercitiul.

Problematizarea.

in grup. Problematizarea. [Feedback-ul in fnvatare
Autocunoasterea Exercitiul. Lucrul in grup

Metode de lucru in grup

Metode de autocunoastere si dezvoltare a stimei
Autocunoasterea Studiul de caz. de sine (Copacul personalitatii, Frumusetea

interioara, Exploreaza-ti interesele, Cunoaste-ti
aptitudinile, Harta inimii etc.)

Motivatia pentru invatare

Angajamentul academic

Relatia dintre motivatie si angajament—finvatarea
de profunzime invatarea de suprafata

Managementul timpului si al
stresului

Cum Tmi organizez timpul?
Oare de ce ne stresam?

Studiul de caz.

Exercitiul.

Problematizarea.

Strategii de management al timpului
Orarul zilei
Matricea Eisenhower — matricea managementului

timpului etc.
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Cum putem scapa de stres? Strategii de management al stresului

Cu sa am grija de mine?
Facem fata anxietatii
Raspunsul la stres etc.

Ce este invatarea, caracteristicile unei invatari
eficiente, factorii care influenteaza invatarea

invatarea eficienta Studiul de caz. academica. Fazele tnvatarii eficiente. Stabilirea

Problematizarea. [obiectivelor invatarii. Faza de pregatire a invatarii.
Exercitiul. Tehnici de Tnvatate eficienta Th mediul academic.
Managementul spatiului. Realizarea propriu-zisa a
invatarii. Mnemotehnicile. Hartile conceptuale.

Training de Tnvatare

metacognitiva Studiul de caz. Invitarea autoreglata. invatare si transfer.

Problematizarea. [[nvitarea autodeterminatd. Reglare emotionala.
Exercitiul. Strategii metacognitive de invatare.

Studiul de caz.

Planul de invatare Problematizarea. [Proiectarea unui Plan de invatare.

Exercitiul.
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and-Professional-Development.pdf accesat in 15.09.2020
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= Study Skills and Time Management Ideas to Help you Become a Stronger Student. disponibil la
http://nhs.needham.k12.ma.us/guidance/documents/Study-Skills.pdf accesat in 15.09.2020

= What's Your Learning Style? disponibil la http://www.educationplanner.org/students/self-
assessments/learning-styles-quiz.shtml accesat in 10.09.2020

= Learning styles inventory. disponibil la https://www.learning-styles-online.com/inventory/ accesat in
10.09.2020

= Which Study Habits Can You Improve? disponibil la http://www.educationplanner.org/students/self-

assessments/improving-study-habits.shtml accesat in 10.09.2020

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
nota finald
9.4 Curs Cunoasterea notiunilor de | Examen scris tip grila 70%
specialitate
9.5 Seminar / laborator Planul propriu de invatare | Proiect 30%
(sarcina individuala)

9.6 Standard minim de performanta

Atingerea a 50% din cerintele pentru curs si pentru seminar
Audiagnoza stilului de Tnvatare (sarcina individuala)

Data completarii: Semnatura titularului de curs:
16.09.2025 Conf. univ. dr. Claudia Borca

Data avizarii in departament:
17.09.2025

Semnatura directorului de departament:
Conf. univ. dr. Claudia Borca
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