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Facultatea de Sociologie si

Facultate: Psihologie
Ciclul de studii universitare: Licenta
Denumirea programului de studii universitare de licenta: Psihologie
Denumirea calificirii' dobandita in urma absolvirii . .

. " Psihologie
programului de studii:
Titlul acordat: Licentiat in Psihologie
Durata studiilor (in ani): 3
Forma de invitimant?: Invatimant cu frecventa (IF)
Limba de predare: Roména
Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timigoara

incadrarea programului de studii in domenii de stiinti

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

e o Psihologie si stiinte
Ramura de stiinta: £1c 31 st

comportamentale
Domeniul de studii universitare de licenta: Psihologie
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F- 03 - Stiinte Sociale, jurnalism si
2013): informatii
Denumirea domeniului restrins de studii (conform DR-ISCED 031 - Stiinte sociale si
F-2013): comportamentale
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED . .
F-2013): 0313 - Psihologie

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand un
organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatdmantul superior sunt atestate
prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de cétre institutiile de invatamant superior acreditate.
2 Invatamant cu frecvent (IF), invatimant cu frecventa redusa (IFR) sau invatimant la distanti (ID)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

Programul de studii universitare de licentd Psihologie al Facultatii de Sociologie si Psiholgie
din Universitatea de Vest din Timisoara isi propune sa indeplineasca cele mai exigente standarde de
evaluare academica, nationald si internationald, sa fie comparabil cu ofertele academice si cercetarea
stiintifica ofertate in celelalte centre universitare, la nivel national si international.

In consecint, obiectivele programului de studii universitare de licentd Psihologie vizeaza:

1. Pregétirea initiald a specialistilor in psihologie, la standardul impus de nivelul de dezvoltare
actual si de perspectiva ale societatii;

2. Integrarea activitatii de cercetare stiintificd actuala in domeniul psihologiei, la nivel
international, in formarea studentilor, precum si in continuturile predate;

3. Sprijinirea formarii complexe a studentilor prin compatibilizarea curriculei si promovarea
unei instruiri bazate pe evidente stiintifice, comparabile cu cele de la nivel international si adaptate
nevoilor angajatorilor si beneficiarilor serviciilor psihologice, prin stabilirea si dezvoltarea de
parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de invatdmant superior si de cercetare, precum si
cu potenttiali angajatori si beneficiari.

Obiectivul general al programului de studii

Prin studiile de licenta in Psihologie ne propunem sd acoperim toate cele patru directii majore
ale psihologiei aplicate recunoscute de catre Colegiul Psihologilor din Romaénia: clinica,
organizationald, educationald si securitate nationald. Concomitent, accentul este pus pe dezvoltarea
de competente transversale, solicitate pe piata muncii in cele mai multe domenii de activitate.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in cadrul
programului de studii

A. COMPETENTE?
:
Competente-cheie*:

o Competentele personale, sociale si de a invdta sa inveti (capacitatea de a reflecta asupra
propriei persoane, gestionarea eficace a timpului si a informatiei, munca in echipa in mod
constructiv, pastrarea rezilientei si gestionarea propriului proces de invatare si a carieret).

o Competentele digitale (utilizarea cu incredere, criticd si responsabila a tehnologiilor digitale,
precum si utilizarea acestora pentru invdtare, la locul de munca, si pentru participarea in
societate).

3 Competenta (competence) reprezintd capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, aptitudini
si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes
a unei anumite categorii de situatii de munca sau de Invétare, precum si pentru dezvoltarea profesionald ori personala in
conditii de eficacitate si eficienta.

4 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetitenii pentru
implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetdtenie activa, fiind dezvoltate in
perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii, Incepand din copildria mica si pe tot parcursul vietii adulte, prin intermediul
invatarii formale, non-formale si informale.
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o Competentele antreprenoriale (capacitatea de a actiona in fata oportunitatilor si a ideilor si
de a le transforma 1n valori pentru ceilalti. Ele se Intemeiaza pe creativitate, gandire critica si
solutionarea problemelor, luarea de initiative si perseverentd si capacitatea de a lucra in
colaborare cu scopul de a planifica si a gestiona proiecte care au o valoare culturala, sociala
sau financiara).

o Competentele cetdtenesti (capacitatea de a actiona in calitate de cetdteni responsabili si de a
participa pe deplin la viata civica si sociald, pe baza intelegerii conceptelor si structurilor
sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor si a durabilitatii la nivel
mondial).

Competente profesionale’:

C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei,

C2. Proiectarea §i realizarea unui demers de cercetare in psihologie;

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie;
C4. Evaluarea psihologica la nivel individual;

C5. Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta;
C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei.

Competente transversale®:
a) Competente personale:

o Constientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea personald si profesionala,

e Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor adecvate;

o Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii TIC.

b) Competente interpersonale:

o Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si
asistenta calificata;

o Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate.

c) Competente de cetdtenie globala:
e Dezvoltarea initiativei si a spiritului antreprenorial;
e Respectarea si dezvoltarea valorilor i eticii profesionale;
® Recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE iINVATARIY’

5 Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat n standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.

¢ Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program de
studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si
profesionala.

" Rezultatele invatarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.
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a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau de studiu, care
implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei

e Absolventii:

e a) au cunostintele si capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica;

e b) dispun de cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari
psihologice, folosind terminologia, metodele si instrumentele psihologice specifice;

e ) au capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate ca si clienti si a tipului de interventie.

e (2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

e a) Absolventii au capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor cheie
pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu care se confruntd persoanele in viata
personala sau profesionala;

e b) Absolventii pot explica si interpreta fenomene si procese psihice prin aplicarea
cunostintelor fundamentale.

b) Abilitati’® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzdtor studiilor
universitare de licentd, presupun abilitati avansate, care denota control si inovare, necesare pentru
a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau de studiu specializat:

e (3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
e Absolventii ar trebui sd demonstreze capacitatea de:

a) analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si constructiva a propriului

demers de cercetare si de evaluare psihologica;

b) construire si evaluare a indicatorilor psihologici relevanti pentru cercetarile din domeniul

psihologiei;

c) interpretare si evaluare critica a solutiilor oferite de teoria referentiala.

o (4. Evaluarea psihologica la nivel individual

e 2a) Absolventii ar trebui sd demonstreze capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la
situatii cu un grad mediu de complexitate si de a formula concluzii bine argumentate, prin
prezentarea si interpretarea unei evaludri psihologice, ca modalitate de ilustrare a regulilor,
metodelor, tehnicilor si procedeelor de analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate;

8 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd ansamblul
de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt descrise ca
fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprimd prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare si interpretare.

% Abilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si pentru
a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative)
sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente). Abilitatile se
exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate
si inovare.
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b) Absolventii ar trebui sd demonstreze capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru
cercetarea si practica psihologica, pornind de la situatii similare celor deja cunoscute sau a
celor Intilnite in teoriile si studiile de caz/exemplele de bune practici analizate;

c¢) Absolventii ar trebui sa demonstreze capacitatea de a realiza a unui demers anamnestic si
de consiliere primara.

o (5. Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta
Absolventii ar trebui sa aiba capacitatea:

a) de a elabora un proiect de cercetare psihologicd de complexitate medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihologice insusite, incluzdnd argumentarea metodelor,
tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate;

b) de a crea si gestiona baze de date cu variabile psihologice.

o (6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei
Absolventii ar trebui sa aiba capacitatea:

a) de a folosi in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului de studiu in care s-au
pregatit, astfel Tncat sa poatd comunica si interactiona cu alte persoane in cadrul unor echipe
centrate pe realizarea unor sarcini comune si cu viitorii clienti in activitti de evaluare,
consiliere, orientare;

b) de a citi si dezbate continuturile unor carti, manuale, studii de caz etc. din domeniul studiat,
demonstrand astfel cel putin capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor de baza ale
continuturilor respective;

c) de a prezenta argumente in fata unei audiente alcatuitd din persoane cu niveluri diferite de
pregatire si educatie, astfel Incat, prin limbajul folosit, s se poatd face inteles si de alte
categorii de persoane;

d) de a demonstra abilitati de lucru in echipa (fie prin activitatile curriculare, e.g. participare in
realizarea unor proiecte comune, fie prin activitdti extra-curriculare);

e) de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

¢) Responsabilitate si autonomie!® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitati sau proiecte tehnice
sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de
munca sau de studiu imprevizibile $1 asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si a grupurilor:

e Absolventii ar trebui sa demonstreze ca:

a) si-au nsusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima Indrumare) pentru

obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.)

necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate;

b) au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de nvatare;

c) au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare;

10 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamni capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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d) au deprins strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de

etica profesionala.

e Absolventii ar trebui sa demonstreze:
a) Insusirea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare;
b) dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru Invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala;
c) capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii si cunoastere si de a aplica tehnici de
gestionare a acestora;
d) congtientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale Tnvatarii continue.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

e Psiholog in specialitatea psihologie clinica (psiholog clinician) — cod COR 263401

e Psiholog in specialitatea consiliere psihologica (consilier psihologic) — cod COR 263402

e Psiholog in specialitatea psihoterapie (psihoterapeut) — cod COR 263403

e Psiholog 1n specialitatea psihologia muncii si organizationala (psiholog organizational) — cod
COR 263404

e Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor (psiholog in transporturi) — cod COR
263405

e Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii (psiholog in servicii) — cod COR
263406

e Psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald — cod COR
263407

e Psiholog in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale — cod COR
263409

e Psiholog in specialitatea psihologie judiciard — evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf — cod COR 263410

e Psiholog scolar — cod COR 263414

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1 — 6 si sunt grupate in pachete
optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului.

In primul an, avem un pachet de discipline optionale in semestrul I format din Tehnici de dezbatere
s1 argumentare si Laborator de comunicare, In vederea formadrii abilitatilor de comunicare, respectiv de
argumentare. In semestrul II, pachetul de discipline optionale cuprinde disciplinele Abilitati de cercetare
s1 gandire criticd ce vizeaza formarea gandirii critice la studenti si orientarea lor spre valorizare dovezilor
empirice oferite de cercetarea psihologica, versus Abilitati psihologice care vizeaza formarea de abilitati
necesare activitatii profesionistilor din psihologie.
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In anul 2, pachetul de discipline optionale din semestrul 1 cuprinde disciplinele: Psihologie
politicd, Psihologia invéatarii, Psihologia religiei si Studii de gen, fiind alese pentru directii de specializare
diferite. In semestrul 1I, avem doud pachete de discipline. Primul este format din Etnopsihologie,
Psihanaliza si Psihologia sportului, construit pe acelasi principiu, al corespondentei cu diferite directii de
specializare. Al doilea pachet este format din Tehnici de stimulare a creativitatii, Psihologia familiei si
Profile de comportament disfunctional.

In anul 3, planul de invatimant contine trei respectiv doud pachete de discipline optionale in
fiecare semestru. Astfel, in semestrul I, primul pachet de discipline este format din: Profile
neurodivergente si terapia limbajului, Psihologie judiciara, Psihologie economica, al doilea pachet contine
disciplinele Psihologie sociala aplicata, Psihologie interculturala si Povestiri digitale, iar al treilea pachet
cuprinde Psihosexologie, Consiliere in Invétare si adaptare scolard si Psihologia militard. Se observa ca
se pot alege trasee educationale coerente, in fiecare pachet fiind discipline din domeniii diverse. in
semestrul II, avem doud pachete de discipline optionale, primul fiind format din Etica aplicata in
psihologie, Interventii cognitiv-comportamentale si Psihologia comunicarii. Al doilea pachet de discipline
optionale contine Psihologie aplicatd in transporturi, Psihologie environmentald si Psihologie
transpersonala.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 atat de catre departamentul sau
facultatea ce gestioneaza programul de studiu, dar ele pot fi alese si din pachetele oferite de alte
facultati.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare de licenta au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplind complementara care

formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5, pe care studentii le aleg
dintr-o oferta anuala de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care studiaza (oferta
de discipline complementare care genereazd competente transversale pentru studentii de la
programele de studii universitare de licentd de la UVT poate fi consultatd pe platforma
www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de studii universitare
de licenta contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizica, pe o duratd de patru semestre,
studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama larga de discipline sportive in fiecare semestru.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de invdtimant
pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca studentii sa poata
beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare (articolul 127, alineatul (9)), disciplina
Voluntariat este disponibild in fiecare semestru in planurile de invatamant ale tuturor programelor de
studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite
ECTS.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitdtii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant
se stabilesc prin fisele disciplinelor.
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6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice program
de studii universitare de licenta organizat la UVT constd din doua probe:

* proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate — examen scris: 5 credite;
* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: S credite.

Tematica si bibliografia corespunzitoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea de citre student
a temei lucrdrii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului universitar al
anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se face
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, Tn momentul depunerii, de Raportul de
similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor universitare
printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor universitare
se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile 1ulie, septembrie si februarie.

Perioada de intocmire a proiectului (lucrarii) de licenta: incepand cu penultimul semestru de
studii.

Definitivarea proiectului de licenta: in ultimul semestru de studii.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in Tnvatamantul preuniversitar
trebuie sa parcurgd (complementar prezentului program de studii) si sd finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa obtina
Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest program este
organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) si poate
fi urmat 1n paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru mai multe informatii,
accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.

secretariat@e-uvt.ro
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI
SI SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii I
An universitar 2024-2025
Semestrul I Semestrul I
Nr. . Cod Numar de ore/ Numiir Numar de ore/ .
crt. Disciplina 1 2 disciplina siptamana de siptamana Num;r de
C S|L|[P| credite | C | s |L|p| et
1. Fundamentele DD DO | PIPIIOl | 2 | 2 6
psihologiei [
2. Neuropsihologie DD DO P1P1102 2 1 5
Psihologie experimentala DD DO P1P1103 2 2 5
4. Statistica psihologica DD DO P1P1104 2 2 5
5. Fundamentele DD DO | PIPI201 2 | 2 5
psihologiei II
6. Istoria psihologiei DD DO P1P1202 2 3
Practica de specialitate.
7. Tehnici si abilitati DS DO P1P1106 3 3
academice
Tehnici de dezbatere si
argumentare ’ PIP1107
8. DS DOP 1 1 2
Laboratorul de
. P1P1108
comunicare
Abilitati de cercetare si
N o P1P1203
9. gandire critica DS DOP 1 1 3
Abilitati psihologice P1P1204
10. Psihologia varstelor | DS DO P1P1205 2 2 5
11. Psihologie educationala DS DO P1P1206 2 2 5
12. Psihologie cognitiva DS DO P1P1207 2 1 4
13. Genetica DS DO P1P1208 2 |1 3
comportamentului uman
14. TIC aplicatd in DC Do | PIP1I05 | 1 1 2
psihologie
Limba engleza 1 P1P1111
15. DC DOP 2 2
Limba franceza 1 P1P1112
Limba engleza 2 P1P1209
16. DC DOP 2 2
Limba franceza 2 P1P1210
17. Educatie fizica 1 DC DOP PIP1113 1 1
18. Educatie fizica 2 DC DOP P1PI1211 1 1
19. Etica, 1ntegr1tat'e S,l scriere DC DO PIP1114 1 1 2
academica
Consiliere profesionala si
20. ) . L DC DO PIP1115 - 1 1
orientare iin carierda
Total 11| 8] 61| 3 13 11 |1
30+4 30+1
Total ore didactice pe siptamana 28 25
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Discipline facultative
Semestrul I Semestrul IT
e Disciplina a | e | G0 | Numdrdeors oo e | Nmardeore g mirde
crt. disciplina saptimana saptimana
clslL P de credite clsTLlo» credite
1. Voluntariat 1 DC DFAC P1P1116 60 2
2. Voluntariat 2 DC DFAC P1P1117 60 2
RECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA

DECAN,

Conf. univ. dr. Marius LUPSA MATICHESCU

Prof. univ. dr. Delia VIRGA

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anul de studii IT
An universitar 2025-2026
Semestrul I Semestrul IT
g . g Numar
o b | e | G | N | e | S|
. P p d(:'t P credite
clsufp| ™™ [ cls]L
L. Psihologia personalitatii DD DO P1P2101 2 2 6
5 Bazele teor_etlce a_le evaluarii DD DO PIP2102 ) 5 4
psihologice
Psihologie sociala I DD DO P1P2103 2 2 5
4. Psihologia varstelor 11 DS DO P1P2104 1 5
Psihologie politica P1P2105
Psihologia Invatarii P1P2106
5. DS DOP 2 1 4
Psihologia religiei P1P2107
Studii de gen P1P2108
6. Practica de specialitate DS DO P1P2109 3 2
7 Psihologia munc_n sia DS DO PIP2201 ) ) 5
personalului
8. Psihopatologie DS DO P1P2202 2 2 6
9 Testare psihologica L. DS DO | PIP2203 2 | 2 6
Evaluarea personalitatii
10. Psihologie sociala I DS DO P1P2204 2 2 5
Etnopsihologie P1P2205
11. Psihanaliza DS DOP P1P2206 1 1 2
Psihologia sportului P1P2207
Tehnici de. s'Flrvn?lare a P1P2208
creativitatil
12. Psihologia familiei DS DOP P1P2209 1 1 2
Profile de comportament
disfunctional P1pP2210
Disciplind complementara
13. optionald care formeaza DC DOP P1P2110 1 1 2
competente transversale 1
Disciplind complementara
14. optionald care formeaza DC DOP P1P2211 1 1 2
competente transversale 2
Limba engleza 3 P1P2111
15. DC DOP 1 1 2
Limba franceza 3 P1P2112
Limba engleza 4 P1P2212
16. DC DOP 1 1 2
Limba franceza 4 P1P2213
17. Educatie fizica 3 DC DOP P1P2113 1 1
18. Educatie fizica 4 DC DOP P1P2214 1 1
Total 12 | 10 1 3 31 12 | 12 1 31
Total ore didactice pe siptimani 26 25

secretariat@e-uvt.ro

WWW.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Discipline facultative

Semestrul I Semestrul II
Cod Numar de ore/ Numar de ore/
Discipli 1 2 5 5
weipling C C disciplina siptamana dNum;‘_l; siptamana Num:'l; de
clslL P e credite C S Ll p credite
Voluntariat 3 DC DFAC P1P2114 60 2
Voluntariat 4 DC DFAC P1P2115 60 2
Competente de antreprenoriat DC DFAC P1P2116 1 1 2
Competent.e de.:'antreprenorlat ~ | pe DFAC PIP2117
aplicatii practice 2 2
RECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA Prof. univ. dr. Delia VIRGA

DECAN,
Conf. univ. dr. Marius LUPSA MATICHESCU
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Anul de studii ITI
An universitar 2026-2027
Semestrul I Semestrul IT
Nr. Disciplina cl 2 ‘ C'od‘ ) Nufnaf' di: o:‘e/ Numir N u'ma:' df o:'e/ Numi
crt. disciplina saptamana de saptamana r de
C| S| L | P | credite C S| L credite
L. Metodologia cercetarii DD DO P1P3101 1 1 3
2. Analiza datelor DD DO P1P3201 2 2 7
3. Psihologie clinica si Ds | DO | Pip3102 | 2 | 2 5
medicala
4. Psihologie organizationald DS DO P1P3103 2 2 5
iF or
5. Consilierepsiho- | o 1 o | prpsios | 2 | 1 4
educationald si a carierei
6. Testare psihologica Il. DS | DO | PIP3105 | 1 | 2 4
Evaluarea aptitudinilor
Profile neurodivergente si
e P1P3106
terapia limbajului DS DOP 5 | 3
7 Psihologie judiciard PIP3107
Psihologie economica P1P3108
Psihologie sociala aplicata P1P3109
8. Psihologie interculturala DS DOP P1P3110 2 1 2
Povestiri digitale P1P3111
Psihosexologie P1P3112
9. Consiliere in invéga{ea si DS DOP PIP3113 | 1 )
adaptarea scolara
Psihologie militara P1P3114
10. | Introducere in psihoterapie DS DO P1P3202 2 2 5
11. Psihologia conducerii DS DO P1P3203 2 1 4
Etica aplicata in psihologie P1P3204
Int i -
1. nterventii cognitiv DS DOP P1P3205 ) 1 4
comportamentale
Psihologia comunicarii P1P3206
Psihologie aphc.ata in P1P3207
transporturi
13. Psihologie environmentala DS DoP P1P3208 2 ! 4
Psihologie transpersonala P1P3209
14. Practici de specialitate DS DO P1P3210 4
Pregiti 1
5. regatlrevp'e?ntm .e abczrarea DS DO PIPI211 )
lucrarii de licenta
Disciplina complementara
16. optionala care formeaza DC DOP P1P3115 1 1 2
competente transversale 3
Total 14|11 | 1 10 S| 7
30 30
Total ore didactice pe siptamana 26 25
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Discipline facultative
Semestrul I Semestrul IT
Nr. . Cod Numar de ore/ Numair Numar de ore/ Numir
Disciplina C1 C2 AR « e A x X s A s
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L | P credite C|S|L|P credite
1. Voluntariat 5 DC | DFAC P1P3116 60 2
2. Voluntariat 6 DC | DFAC P1P3212 60 2
RECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA Prof. univ. dr. Delia VIRGA
DECAN,

Conf. univ. dr. Marius LUPSA MATICHESCU

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

lvUniversitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

BILANT GENERAL 1
(dupa criteriul continutului)
N Numar total de ore Total Prevedere
crl; Tip disciplina Anul I Anul II Anul III Ore % din | standard specific
’ Curs | S'L | Curs | S/L | Curs | S/L total ARACIS
1. De domeniu 168 | 126 | 84 84 38 38 | 538 | 25,38% Min 20%
2. De specialitate 140 | 154 | 196 | 210 | 264 | 296 | 1260 | 59,43% Min. 50%
3. Complementare 28 | 126 | 56 | 84 14 14 | 322 | 15,19% Min. 5%
TOTAL 336 | 406 | 336 | 378 | 316 | 348 | 2120 | 100%
BILANT GENERAL II
(dupa criteriul obligativitatii)
N Numar total de ore Total p d tandard
. ndar
crrt Tip disciplini Anull | Anulll [ Anulll | T % din :e::i ;Z?Rz Ci‘s
: Curs | S/L | Curs | SIL | Curs [SL| —C | total P
1. Obligatorie 308 | 294 | 224 | 252 | 184 | 268 | 1530 | 72,17% 70-80%
2. Optionala 28 112 112 | 126 | 132 | 80 | 590 27,83% 20-30%
3. Facultative 0 |1200 0o |176] 0 |120] - ] Nu intrd in calculul
totalurilor
TOTAL 336 | 406 | 336 | 378 | 316 | 348 | 2120 100%
RECTOR,

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA

DECAN,

Conf. univ. dr. Marius LUPSA MATICHESCU

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof. univ. dr. Delia VIRGA

secretariat@e-uvt.ro
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE iNVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate - An 1
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Cunostinte [N N N
Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si practica X < | x X X x | x X X
psihologica.
Cunostintele de baza si au capacitatea elabordrii si interpretarii unei evaluari psihologice X X X X X X X
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de categoriile socio-profesionale vizate. X X X X X
Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si constructiva a propriului demers de cercetare. X | X X X X | X X X
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de complexitate si de a formula concluzii de X < | x X X < x | x X X
specialitate bine argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica psihologica. X X X X X X X X
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii X X X X X X X X
psihologice Tnsusite
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare) pentru obtinerea informatiilor. X | X X X X X X X X | X
Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabila, de punctualitate si raspundere personala fatd de rezultat,
o . . . . S X X | X X X X X
pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala.
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare X X X X X

la propriile obiective de dezvoltare profesionald si personala.
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Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate - An 2
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Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate In cercetarea si
. . L X X X | X | X | x| X X X X X X | X | X X X
practica psihologica.
Cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaludri psihologice X X X X X X X X
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de categoriile socio- X X X X X X X

profesionale vizate.

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si constructiva a propriului

X X X | X X X X
demers de cercetare.
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de complexitate si de a formula X X X X X
concluzii de specialitate bine argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica psihologica. X D¢ X | X | X X | X D¢ X X X X X | x| x X X X
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologicd de complexitate medie, pe baza principalelor
. . o N X X X | X | x| x| X X X X X X X X X
paradigme si teorii psihologice Insusite
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o miniméa indrumare) pentru obtinerea informatiilor. X X X[ X | X | X | X X X X X X X | X X X X X X X X
Au deprins strategiile de munca riguroasd, eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere personala
N L, . . . e U X X X | X | X | X | X X X X X X X | X | X X X X X X
fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala.
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invatare, X
X X X | X X| X | X X X X X X X X | X X X X X X

prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala.

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania Numar
de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
\Website: www.uvt.ro
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Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate - An 3
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Cunostine rrrr¢rrrrr ¢ ¢ rrrr 1 rrrrr e

Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si

LS N . ) . o X | X | X | X X X | X | X | X X | X X X X X
metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica.
Cunostintele de baza si au capacitatea elabordrii si interpretarii unei evaluari
’ ’ . . X | X | X X X | X X X X X X
psihologice
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie
X | X | X X X | X | X | X | X | X | X]|X]| X X | X | X X X X X | x| X X

de categoriile socio-profesionale vizate.

Abit ) I

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si

s L X | X | x| x X | X | X X X X X X X X
constructiva a propriului demers de cercetare.
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de
. . o . Lo X | X | x| x| X X X | X | X | X | X | x| X | x| x X | X | X X X X X | X | X X X
complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica
. - - X | x| x| X X X | X | X | X X X X | X X X X X | X X
psihologica.
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de complexitate
X | X | X | X | X X X | X | X | X | X X X X | X | X X X X X X

medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice insusite

Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare) pentru
obtinerea informatiilor.
Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, X | X | X | X | X X X | X | x| X X | X | x| x| X X | X | X X X X X | X | X X X
normelor si valorilor codului de etica profesionala.
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de X X X X X X X X X X X X | X | X X X | X | X X X X X X X X X
dezvoltare profesionala si personala.
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Rezultate aste

5

>

Cunostinte

Capacitatea de a Intelege si descrie principalele

concepte, paradigme si metodologii utilizate In

practica psihologica.

B

cercetarea si

rarii

pacitatea elabo

rpretarii unei evaluari psihologice

et

5

si inte

H

Cunostintele de baza si au ca

S

Capacitatea de adaptare a terminologiei si a

5

in functie de

strategiilor de comunicare

categoriile socio-profesionale vizate.

Abilitati

b

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor

H

de evaluare critica si constructiva a

empirice,

propriului demers de cercetare.

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania Numar

de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro
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invatarii

steptate ale 1

Rezultate aste

X

si

sidea
ie

tinerea

5

tonom
a riguroasa,

, de punctualitate

K

stintele dobandite la

a

site
si au

ponsabil
dere personala fatd de rezultat, pe

insusi

informatiilor.

argumentate.
drumare) pentru ob

H

grad mediu de complexitate
formula concluzii de specialitate bine

Responsabilitate
0 minima in

eficienta si res
raspun

5

Capacitatea de a identifica probleme-cheie
pentru cercetarea si practica psihologica.

psihologica de complexitate medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihologice
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu

Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare
Au deprins strategiile de munc

Capacitatea de a aplica cuno

situatii cu un
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Atdrii

inva

steptate ale 1

Rezultate aste

normelor i valorilor

baza principiilor,

codului de etica profesionala.

5

Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol

permanent si constient cu privire la motivatiile

are, prin raportare la propriile

invat

pentru

asi

obiective de dezvoltare profesional

personala.
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